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ПОЛОЖЕННЯ
про дiяльнiсть робочоТ групи з розробки про€кту Стаryту

ВишневоТ MicbKoT територiальноТ громади

l. РОбОЧа ГРУПа з розробки про€кту Статуту ВишневоТ MicbKoT
територiальноТ громади (далi робоча група) утворюеться рiшенням
Виконавчого KoMiTeTy ВишневоТ мiськоi Ради з метою належноТ оргаrriзацii
процесу розробки, публiчного обговорення, прийняття та наступного
впровадЖеннЯ норМ СтатутУ ВишневОТ MicbKoT територiальноТ громади (далi -
проскту Статуту).

2. Робоча група у своТй дiяльttостi керуеться Конститушiсю Украiни,
нормами чинного законодавства УкраТни, llим ГIоложенням, рiшеннями
MicbKoT Ради та iншtими актами, прийнятими для досягнення мети iT
дiяльностi.

3. Робоча група формуеться на засадах професiоналiзму та
вiдповiдальностi iT членiв за створення IIро€кту Статуту як мiсцевого
нормативного акту, використання якого у lIоточнiй гlрактицi мiсцевого
самоврядування мас забезпечити ефективне управJIiння розвитком Вишневот
MicbKoi територiальноТ громади з метою забезпечення участi меrпканцiв
територiальнот громади В соцiально-економiчному розвитку громади,
забезпеченi ix права на участь у мiсцевому самоврядуваннi, пiдвищення
якостi Тх життя.

4. Робоча група формуеться з /lо/{сржанrlям представництва у iT складi
основних iнституцiй, якi прсдставляю,гь iнтсреси територiа_лlьнот громади.

5. Робоча група утворюсться у складi: голови робочоi групи,
заступника, секретаря та членiв групи.

6. У разi змiни персоналпьного складу робочоТ грули (вибуття, замiна,
включення нових осiб), онов.ltений скJIад затверджусться Рiшенням
Виконавчого KoMiTeTy ВиrпневоТ MicbKoT ра7ци.

7. Основrtою формою роботи робочоТ гругrи с засiдання.
8. Робоча група пiл час установчого засiдання узголжу€ органiзацiйнi

аспекти свосТ дiяльностi, зокрема формати та канаJIи комунiкацii (електронна
пошта, онлайн-платформи, чати), порядок обмiну документами, способи
зберiгання матерiалi в, ведення протоколi в та планування зустрiчей.

9. [-олова робочот групи забезпсчуе оргаrriзацiю роботи робочот групи,
скликас засiдання робочот груrlи та головус rrа iT засiданнях, да€ доручення
членам робочоТ групи, пре/lс,гавляе iT у зoBHirrttrix ст,осуIIках, оргаItiзоlзу€ та
спрямовус iТ роботу.

l0,Y РаЗi вiдlсу'гностi гоJlови робочоТ групи його обов'язки виконус
заступник гоJlоI]и робо,rоТ групи.



l l. Зас,гУпник голови робочоТ групи за лорученням голови забезпечуе
ВИКОНаННя Поточних завдань дiя"тlыrостi робочоТ групи, здiйснюс поточну
КООРДИнацiю дiяльностi ч.ltенiв групи мiж собою, атакож забезпечус нчurежну
КОМУНiКацiЮ r'a взасмо/tiю робочоТ l,руIIи iз виконавчими органами мiсlцевого
самоврядування.

12.За дорученням гоJ]ови заступник може призначатися
вiдповiдальним за пiдготовку i гrроведення засiдання робочоi групи,
здiйснювати головування на засiданнi.

13. Секретар робочоТ групи:
. iпформуе членiв групи про дати та порядок денний зустрiчей;
. веде протоколи та розсила€ Тх учасникам;. координус збiр пропозицiй вiд членiв групи мiж засiданнями;. органiзовуе документообiг.
l4. У Разi вiдсутностi секретаря робочоТ групи, його обов'язки виконус

один iз членiв РобочоТ групи, якого обираю,гь вiлкритим голосуванням.
15. ЩiЯЛьнiс'гь робочоТ групи базусться на засалах вiдкритостi та

ПРОЗОРОСТi, З максимаJIьним врахуванням думки ycix бажаючих iT висловити
,га суворим долержанням гtрийнятих колегiально рilпень.

l6.Члени робочоТ груrIи мають tlpaBo:
. вiльно висловлювати cBoi прогrозиrцiТ;. iнiцiювати розгляд додаткових питань;. ознайомлюватися з матерiалами до та пiсля засiдань;
. пропонувати формати громадського обговорення, KpiM

обов'язкових громадських слухань;
. вносити tlисьмовi пропозиlIiI д9 про€кту Статуту.
l7. Щiяльнiсть робочоi rрупи базусться на засадах вiдкритостi,

гласностi та вiдповiдальноi демократiт - з максимальним врахуванням думки
ycix бажаючих iJ вислови,ги та суворим додержанням прийнятих колегiально
pirrreHb.

l8. РОбОЧа ГрУIlа з/tiйснюс свою ltiя.llьнiсr,ь як lliд час очних засiдань,
так i в дистанrliйномУ формаr,i - t]]ляхоМ iнформацiйноr,о обмiну мiж
учасниками (електронна пошIта, месенджери, спiльнi он;rайн-платформи).
такий формат використову€ться для поtцирення iнформацii про запланованi
заходи, попередНього ознайомленнЯ з проскТами документiв, а також збору
письмових пропозицiй i зауважень до них.

19. Засiдання робочот групи вважасться правомочним, якlцо в ньому
бере участь не менше половини загального складу робочот групи. Рiшення
ухв€LrIюються бiльшiстю голосiв присутнiх. У разi рiвного розподiлу голосiв

- вирiшальний голос мае голова робочоТ групи.
20. Розг-тlя/I питань з/liйснюс,tься у вiдгrовiltностi iз гrорядком /]енним,

який на початку засiдання rlропонусться головуючим i за,гверджу€ться
робочою групою.

2l . За запрошенням у засiданнi робочот груlIи можуть брати участь з
правом дорадчого гоJIосу особи, якi не € чJlенами робочоТ I.рупи. Також
вказаниМ особам головок) робочоТ груIlи може бути надано право виступати
та задавати запитання.



22. ПорЯдок денний, cKJIa/l учасникiв, хiд обговорення та прийнятi
РiШеННЯ фiКСУються у про,гоко.lli, який за пiдсумками кожного засiдання
ОфОРмлюе'гься секретарем робочоТ груIlи i пiдlIисуеться гоJIовуючим та
секретарем.

2З, При розглядi оперативних питань або питань, що не потребують
дет€Lльного обговорення, за рiшенням голови робочоТ групи може
проводитись голосуtsання членiв робочот групи У листанцiйному режимi. При
цьомУ рiшеннЯ вважаетьсЯ прийнятим, якщО за нього проголосувzLли
надсиланням електронних повiдомлень бiльшiсть члеttiв вiд заг€шьного
складу робочоi групи.

24. У РаЗi, ЯКЩо хТось з членiв робочоТ групи принципово не згодний iз
BapiaHToM прийнятого рiшення, Birr (вона) може висловити у письмовому
виглядi свою особисту думку, яка доласться до протоколу засiдання i за
бажанням автора оприJIю/lнюсться секретарем або ним (нею) самим при
висвiтленнi рiшення робочоТ групи.

25. Ч-тrени робочот групи можуть брати участь у гrублiчних захолах з
ОбГОВОРення проекту Статуту та настуIIного в]Iровадження прийнятого
Стату,гу як представники робочоТ групи. При цьому, якшtо власна думка
ЧJlеНа РОбОчоТ групи стосовно Статуту або його певноТ норми не спiвпадае
iз сутнiстю рiшення, прийнятого робочою групою, BiH (вона) мае право
висловлювати цю Д}мку, iLпе не вiд iMeHi робочоТ групи, а виключно як
cBoIo особисту.

26. ЧЛеНИ робочоТ групи дотримуIоться у спiльнiй робо,гi принципiв
взаемопОваги, толерантностi, дiловоТ та службовоi етики, забезпечуючи
МаКСИМаПЬно виважене вiдношення до спiльноТ справи створення i
ВПРОВаДЖеНня Статуту в iHTepecax усiсi ВишневоТ MicbKoT територiальноТ
громади.

27. Розробэtений проскт Сr,аl,у.гу tli/lляt.ас оllрилюлненню. По ньому
обов'язково проволяться l,poMa;lcbKi сJIухання. I1рогrозиrцiТ та зауваження,
висловленi в проrцесi громадських сJIухань, пiдлягають розгляду на
засiданнях робочоТ групи. ПропозицiТ та зауваження до проскту Статуту або
окремих його роздiлiв чи статей вносяться в письмовiй формi.

28. УЗГОДжений проект С,гату,гу, що враховус висловленi в процесi
громадського обговорення пропозиl1iт та зауваження, подастьс я на розгляд
ceciT ВишневоТ MicbKoT ради згiдно з регламентом.

Керуюча clr Олена ВДОВЕНКО

виконкому


