
,Щодаток 1

до розпорядження мiського голови

вiд Lý, \t. \оLъ Ns

плАн
заходiв щодо запобiгання, виявлення та

протидiТ корупцii у Вишневiй мiськiй радi та
iT виконавчих органах на 2024 piK

1.Продовжити реалiзацiю положень Закону УкраiЪи "Про запобiгання]корупцii"
(далi - Закон), вимог ,Щержавноi антикорупцiйноi програми на 202З-2025 роки та iнших
нормативно-правових aKTiB у сферi запобiгання i протидii корупцiТ в умовах военного
стану в YKpaTHi.

постiйно

керiвники виконавчих органiв, керiвники структурних
пiдроздiлiв виконавчого KoMiTery MicbKoi ради

Вidповidалtьнuй: уповновЕDкена особа з питань запобiгання та виJIвлення
корупuiТ в Вишневiй мiськiй радi та ii виконавчих
органzrх (надалi уповновalкена особа з питань
запобiгання та виявлення корупцii)

2, Прово2цити аналiз стану дотримання антикорупцiйного законодавства та вживати
заходiв щодо недопущення правопорушень та усунення недолiкiв у разi ix виникнення.

постiйно

керiвники виконавчих органiв, керiвники структурних
пiдроздiлiв виконавчого KoMiTery MicbKoT ради

Вidповidальнuй: уповновФкена особа з питань запобiгання та виявленIш
корупчiТ

З. Здiйсllювати контроль за використанням бюджетних коштiв вiдповiдно ix
цiльовому призIIаченню та в обсягах ,що не перевищують мsжi затверджених видаткiв.

постiйно

керiвники виконавчих органiв, начаJIьник вiддirry з
питань економiки, торгiвлi та регiонального розвитку
виконавчого KoMiTery мiськоi ради

Вidповidапьнuй: уповновiDкена особа з питань запобiгання та виявлення
корупчii

4. Здiйснювати контроль за органiзацiю та належним виконанням вимог

фiнансового контролю rrосадовими особами, недопущення вчинеЕня ними правопорушень

у данiй сферi:

4.1. З урztхуванням вимог дiючого законодtlвства в }мовах военного стану в УкраiЪi,
забезпечити попередження посадових осiб (суб'сктiв декларування) про необхiднiсть
вчасного подання ними, Е-декларацiй та вiдомостей фiнансового характеру суб'скта
декларування та членiв його ciM'i.

Tep,uiH:
Вuконавцi:

TepMiH:

Вuконавцi:

TepMitt:

Вuконавцi:

TepMiH:
Вuконавцi:

визначаеться законодавством в умовах военного стану

керiвники виконавчих органiв, керiвники структурних
пiдроздiлiв виконавчого KoMiTery MicbKoi ради

Вidповidальнuй: уповнов€Dкена особа з питань запобiгання та виявленнrI
корупцiТ
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4.2.Надавати практичну допомогу працiвникам щодо заповнення Е-декларацiй, видiв
i TepMiHiB подачi декларацiй, повiдомлень про змiни в майновому cTaHi та вiдповiда-rrьностi
за подання недоотовiрних вiдомостей.

TepMiH: постiйно

Вuконавцi: вiддiл управлiння персоналом
Вidповidальнай: уповновiDкена особа з питань запобiгання та виJIвлення

корупцiТ

4.з.надавати уповноваженiй особi необхiдну iнформацiю щодо суб'сктiв
декларування, у яких виник обов'язок подати декларацiю вiдповiдно до вимог Закону
УкраiЪи "Про запобiгання корупцiГ'в умовах военного стану, з метою Тх облiку.

Терtпiн: визначасться законодавством в умовах воснного стану

Вuконавець i вiддiл управлiння персоналом
Вidповidацьнай: керуючасправами виконкому

5.Забезпечити iнформування працiвникiв щодо вимог антикорупцiйного
законодавства ]] умовах военного стану шляхом розмiщення актучtльноi iнформацiТ
на офiцiйному вебсайтi Вишневоi мiськоi ради. Свосчасно iнформувати працiвникiв про
змiни в законодЕtвствi Украiни у сферi протидiТ корупцii.

б.Надавати практичну та методичну допомогу, консультацii при виникненнi спiрних
ситуацiЙ у сферi протидii корупчii, забезпечити органiзацiю навч{Lльних заходiв,
з метою змеrtшення ризикiв порушення посадовими особами антикорупцiЙного
законодавства.

TepMiH: постlино

Вuконавець i уповновiDкена особа з питань запобiгання та, виявлення
Вidповidальнай: корупцiТ

7. Проводити внутрiшнi навчання щодо дотримання посадовими особаlrли засад
етичноi поведiнки пiд час виконання своiх посадових обов'язкiв, вiдповiдно до положень
роздiлу VI Закону та Загальних правил етичноi поведiнки державних службовцiв та
посадових осiб пriсцевого самоврядування.

Tep"uiH:

Вuконовцi:

вidповidалlьнuй:

Тер"uiн:

Вuконавець:

постiйно

вiддiл управлiння персонiллом, вiддiл iнформацiйнлп<
технологiй та електронного урядування
уповновtDкена особа з питань запобiгання та виявлення
корупцii

постiйно

вiддiл управлiння персоналом

постlино

Вidповidальнuй: керуючасправамивиконкому

8.Забезпечувати якiсний добiр кадрiв, з урахуванням вимог законодавства в умовах
дii военного стану, на засадах неупередженого вiдбору. Створення умов вiдбору,
якi виключаю:гь можливiсть tlротекцiонiзму, хабарництва та iнших порушень
антикорупцiйного законодавства.

TepMiH:

Вuконавцi: вiддiл. управлiння персон:rлом, керiвники виконавчих
органlв Mlcbкol ради, кервники структурних пlдроздlлlв

Вidповidальнi: керуюча справами виконкому, заступники мiського
голови вiдповiдно до розподiлу обов'язкiв

9.Здiйснкlвати контроль та не допускати прийняття на службу в Вишневу MicbKy
раду, if виконавчi органи осiб, що булуть безпосередньо пiдпорядкованими особам,

a
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якi е близькими родичами. У разi виявлення вiдносин безпосередньоi пiдпорядкованостi
вживати заходи щодо ix усунення в установленому законом порядку.

постiйно

вiддiл управлiння персоналом, керiвники виконавчих
органiв MicbKoi ради, керiвники структурних пiдроздiлiв
мiськвиконкому

Вidповidальнi: уповновtDкена особа з питань запобiгання та виjIвлення
корупцii, керуюча справами виконкому, засц/пники
мiського голови вiдповiдно до розподiлу обов'язкiв

10.Вживати заходи з попередження можливого порушення посадовими особами
вимог cTaTTi 25 Закону щодо недопущення фактiв сумiсництва та сумiщення з iншими
видами дiяльностi

постiйно

вiддiл управлiння персон€lлом, керiвники виконавчих
органiв MicbKoi ради, керiвники структурних пiдроздiлiв
мiськвиконкому

Вidповidальнi: керуюча справами виконкому, заступники мiського
голови вiдповiдно до розподiлу обов'язкiв

11.Вживати заходи щодо запобiгання та врегулювання коЕфлiкту iHTepeciB, а також
заходiв з протидiТ iншим порушенням антикорупцiйного законодавства. З цiею метою:

11.1.Здiйснити перевiрку комунальних пiдприсмств, установ та органiзацiй
(у сферах житJlово-комунального господарства, торгiвлi, охорони здоров'я, молодi та
спорту, працi та соцiа_llьного з.}хисту населення, будiвництва, розвитку iнфраструктури
тощо) на предм9т наявностi в них потенцiйного чи реirльного конфлiкту iHTepeciB в розрiзi
можltивоi пiдпоllядкованостi близьких осiб.

TepMiH: постlино

Ваконавець i уповнова:кена особа з питань запобiгання та виявлення
вidповidсulьнuй: корупцiТ

1 1.2.Забеlзпечити неухильне виконання вимог Закону Украiни "Про публiчнi
закупiвлi" (iз зrиiнами) та деяких iнших законiв Украiни щодо здiйснення монiторингу
закупiвель",. проведення закупiвель ToBapiB, робiт та послуг за бюджетнi кошти та
прозорiсть у iх гrроведеннi в умовах военного стану.

TepMiH:

Вuконавцi:

TepMiH:

Ваконавцi:

постiйно

вiддiл з питань економiки, торгiвлi та регiонального
розвитку

Вidповidшьнi: уповновaDкена особа з питань проведення публiчнlлх
закупIвель

1 1.3.Проводити аналiз фiнансово-господарськоi дiяльностi виконавчих органiв
MicbKoi ради. З,цiйснювати заходи щодо усунення виявлених недолiкiв та недопущення
причин i умов, що можуть спричинити корупцiЙнi прояви. Забезпечити здiйснення
необхiдних заходiв, спрямованих на недопущення порушень фiнансовоi дисциплiни,
нецiльового використання бюджетних коштiв. Проводити аналiз щодо правильного
розрахунку та сIrоечасностi виплати заробiтноi плати працiвникtlI\{ в умовах военного стану.

TepMiH:

Вuконавцi:

постiйно

вiддiл з питань економiки, торгiвлi та регiонального
розвитку, вiддiл бухгалтерського облiку та звiтностi

Вidповidшьнi: головний бухгалтер, уповновtuкена особа з питань
проведення гryблiчних закупiвель

TepMiH:

Вuконавцi:



11.4.Завчасно (в TepMiH 1 робочий день пiсля оголошення конкурсу/аукцiону)
забезпечувати уIlовноважену особу iнформацiею (у письмовому чи електронному виглялi)
щодо запланованих KoHKypciB, аукцiонiв щодо перелачi в оренду фiзичним та юридичним
особам земельних дiлянок, об'ектiв комунiLпьного майна та встановлення тимчасових
споруд.

12.Забезпечити надходження вiдомостей про накладення дисциплiнарного стягненнrI
за вчинення корупцiйного або пов'язаного з корупцiею правопорушення (iз завiреною
в установленому порядку паперовою копiсю наказу про Еакладення дисциплiнарного
стягнення) до НАЗК, з метою внесення до единого державного реестру осiб, якi вчинили
корупцiйнi або пов'язанi з корупцiею правопорушення.

TepMiH: постlино

Вuконавець: Вiддiл управлiння персон{}лом

BidпoBidallbHuй: уповновФкена особа з питань запобiгання та виявлення
корупцiТ

13.невiдлiладно повiдомляти уповноваженiй особi iнформацiю (отриману в холi
службовоi дiяльностi) про можливi порушення посадовими особами вимог
антикорупцiйного законодавства, з метою надання оцiнки виявленим фактам, вжиття у
межах своiх повноважень вiдповiдних заходiв щодо припинення таких правопорушень.

TepMiH: постlино

TepMiH:

Вuконавцi:

вidповidальнi:

TepMiH:

Вuконавцi:

вidповidальнi:

постiйно

вiддiл з питань економiки, торгiвлi та регiонального
розвитку, вiддiл житлово-комунального господарства,

управлiння мiстобудування та архiтекryри, вiддiл
реryлювання земельних вiдносин та екологiчних питань
заступники мiського голови вiдповiдно до розподiлу
обов'язкiв.

органiв, керiвники структурних

голови вiдповiдно до розподi.rry

постiйно

Комiсiя призначена мiським головою

заступники мiського голови вiдповiдно до розподiлу
обов'язкiв

Вuконавцi: керiвники виконавчих
пiдроздiлiв

Вidповidальнi: заступники мiського
обов'язкiв

|4. Проводити внутрiшнi розслiдування у разi надходження повiдомлення або
виявлення ознак: порушення вимог антикорупцiйного законодавства.

15.У разi виявлення корупцiйних або пов'язаних з корупцiсю правопорушень
чи одержання Lнформацii про вчинення таких правопорушень працiвниками Вишневоi
MicbKoi ради, tl виконавчих органiв, комунальних пiдприемств, установ та органiзацiй
(якi пiдпадають пiд дiю Закону) забезпечити проведення в порядку постанови Кабiнету
MiHicTpiB Укр;rши вiд 13.06.2000 р. ]ф 950 службових розслiдувань з негайним
повiдомленням _про вчинення мiського голову та уповноважену особу (п.7 ст.53 Закону).

TepMiH: постlино

Вuконавець: керiвники виконавчих органiв, уповноваженi особи
ВidповiDальнi: з питань запобiгання корупцiТ на пiдприемствах

1б.Забезrrечити контроль за розгJIядом звернень громадян до виконавчого KoMiTeTy з

питань дотриI\дання антикорупцiйного законодавства, зЕUIв про можливi факти



правоIIорушень та виникнення можливих ситуацiй, пов'язаних з корупцiсю в поРяДКУ Та

строки, встановленi чинним законодавством.

TepMiH: щомiсячно

Вuконавець: вiддiл з питань дiловодства та звернень

ВidповiDсьцьнuй: уповновiDкена особа з питань запобiгання та виявлення
корупцii

17.Забезпечити виконання вимог cTaTTi 15 Закону УкраiЪи "Про доступ до публiчноТ
iнформацii"' щоl(о висвiтпення на офiцiйному веб-сайтi Вишневоi MicbKoi ради вiдомостей,
якi пiдлягають обов'язковому оприлюдненню.

TepMiH: постiйно

Вuконавець: вiддiл iнформаuiТ та зв'язкiв з громадськiстю

Вidповidа,lьнай: керуючасправамивиконкому

18.Проловжити контроль за належним функцiонуванням з вiдображенням необхiдноi
iнформацii, веденням та своечасним оновленням дiючих веб-сторiнок, iнших електронних
pecypciB виконавчих органiв MicbKoi ради та комунальних пiдприемств.

19.Забезпечити систематиIше проведення прийомiв громадян, пiд час яких
мешканцi територiальноi громади отримують можливiсть безпосередньо звернуtись
до керiвництва MicTa.

TepMiH: постiйно

Вuконавець: вiддiл з питань дiловодства та звернень

Вidповidсшьнuй: керуюча справами виконкому

20.Брати rIасть у ceMiHapax, нарадах та iнших заходах, якi направленi на вивчення
антикорупцiйного законодавства, в тому числi у онлайн форматi, а також забезпечити
проходження онлайн-курсiв на вiдповiдних навчiIльних платформах.

TepMiH:
Вuконавець:

ВidповiDальнi:

TepMiH:

Вuконавець:

TepMiH:

Вuконавець i
вidповidальнай:

уповноважена особа з питань
запобiгання та виявлення
корупцii в ВишневiЙ мiськiЙ радi
та iT виконавltих органах

постiйно
вiддiл iнформацiТ та зв'язкiв з громадськiстю

керуюча справами виконкому, заступники мiського
голови вiдповiдно до розподirry обов'язкiв

постiйно

вiддiл з питань дiловодства та звернень, вiддiл

до Зl грулня2024р,

уповновtDкена особа з питань запобiгання та виявленнjI
корупцiТ

управлiння персоналом
BiDпoBidallbHaй: уповновilJкена особа з питань запобiгання та виявлення

корупцii

21.Вносити доповнення до даного плану, в разi загострення корупцiйних ризикiв
в рiзних сфера,к вiдповiдальностi Вишневоi MicbKoi ради та ш виконавчих органiв, при
необхiдностi та змiнах в законодавствi.

др{р.ffiдлом
згlдно

Ярослав ВАРШАВЕЦЬ
')К. Бурпl,овсьtt,а 6


