
cecii Вишневоi
VIII скгlиканшI

прогрАмА
пiдтримки комунальноТ установи <<Об'еднаний Трудовий apxiB

сiл, селищ, MicT Бучанського району>> БорщагiвськоТ сiльськоi ради
Бучанського району Киiвськоi областi

на 2024 piK



1. ApxiBHa устаIIова

КомунальIIа установа <об'еднаниr @
MicT Бучанського районр Борщагiвськоi сiльськоi ради
Буrанського району Киiвськоi областi,
Коd е!РПОУЗ6578044,

мiсцезнахоduсення : УкраiЪа, 08 1 29, с. Петропавлiвська
Борщагiвка, вул. Ярослава Мудрого, 1-А

2
Iнiцiатор розробки
Програlrли Виконавчий KoMiTeT Вишневоi MicbKoi ради

з
Пiдстави для розробки
Програми

Закони УкраiЪи кПро мiсцеве самоврядування в УкраiЪi>, <Про
нацiональний архiвний фонд i apxiBHi установи>), рiшення
БучанськоТ районноТ ради VIII скликання КиiЪськоТ областi вiд
25.0|.2021r р. JФ 45-04-VIII кПро безоплатну передачу майна
(майнових прав) зi спiльноi власностi територiальних громад сiл,
селищ, MicT Киево-Святошинського району КиТвськоТ областi,
л iKB iдованого постановою В ерховноi Ради УкраiЪ и вiд l'l .07 .2020 р.
М 807-IX кПро yTBopeHHrI та лiквiдацiю районiв> у комунальну
власнiсть Борщагiвськоi сiльськоТ територiальноТ громади
Бl"rанського району КиТвськоТ областi (у особi БорщагiвськоТ
сiльськоТ ради), рiшення 4 ceciT VIII скликання БорщагiвськоТ
сiльськоТ ради Бучанського району КиiЪськоТ областi вiд1r2.02.2О2l
р. JФ 15-4-VIII кПро безоплатне прийнятгя майна iз спiльноI
власностi територiальних громад сiл, селищ, MicT Киево-
Святошинського району КиiЪськоТ областi у комунальну власнiсть
БорщагiвськоТ сiльськоi територiальноi громади в особi
БорчагiвськоТ сiльськоТ ради Бучанського району КиiвськоТ
областi, а саме комунальноi установи <Киево-Святошинський
районний трудовий apxiB> Киево-Святошинськоi районноi ради
КиiвськоТ областi, змiну засновника, змiну назви та затвердження
Положення та Програми в новiй редакцiii>

4 Розробник Програми Виконавчий KoMiTeT Вишневоi MicbKoi ради

5 Вiдповiдальнi викопавцi
Управлiння фiнаuсiв Вишневоi MicbKoT ради,
КУ <Об'еднаний Труловий apxiB сiл, селищ, MicT Буrанського
рqЦонр.

6 Учасники Програlrли

Вишнева MicbKa рада,
Борщагiвська сiльська рада,
КУ <Об'еднаний Трудовий apxiB сiл, селищ, MicT Буrанського
району>.

6.
TepMiH реалiзацii
Програми 2024 piK

7.

nU5агальнии оосяг
фiнансових pecypciB,
пообхiдних дпя
реалiзацii Програми

600,00 тис. грн.

1. Паспорт програми

2.3агальнi положення

ApxiBHi документи е скJIадовою частиною cBiToBoi культурноi спадщини та
iнформацiйних pecypciB, якi використовуються з науковою метою, для забезпеченнrI
УПРаВЛiНСЬКОi ДiЯЛьностi органiв виконавчоi влади та мiсцевого самоврядування,
пiдприемств Bcix форм власност| а також задOвOленн;I запитiв громадян Ъоцiалъно-
правового характеру.



у зв'язку з лiквiдацiею пiдприемств та органiзацiй рiзних форм власностi гостро
cToiTb питаннЯ щодО забезпечення збереженостi соцiально ."u.rущ"" документiв з
кадровиХ питанЬ (особовогО складу) та докуI!{ентiВ тимчасового зберiгання, що
утворилися у результатi iхнъоiдiяльностi, iнших архiвних документiв, що не належать
до НацiОнЕtпьногО архiвного фонду. Тому необхiдно систематизувати документи з
особовогО скJIадУ ycix лiквiдованrХ пiдприемств, забезпечити ix збереження,
НаЛаГОДИТИ ВИДаЧУ вiдповiдних архiвних довiдок громадянам, якi цього потребують.

ЩЯ ПРОбл9Ма Може бути вирiшена шJuгхом забезпеченнrI под€tльшоi дiяльностi в
ГРОМаДi тРУдового apxiBy для зберiгання даних документiв та реалiзацii Програми
ПiДтримки комуIIаJIьноI установи <Об'еднаний Трудовий apxiB сiл, селищ, MicT
БУrаНСького раЙону> Борщагiвсъкоi сiльсъкоi ради Бучанського району Киiвськоi
областi (далi - Програма).

З прийнятгям Програми зможутъ викоIтуватися завдання щодо зберiгання
документiв, що не належать до Нацiонального архiвного фонду, вiдповiдно до норм
чинного законодавства.

Пiдставою для прийняття Програми на 2024 piK е Закони Украiни кПро
НаЦiОНаЛЬНий архiвний фо"д та apxiBHi установю>, <<Про мiсцеве самоврядування в
YKpaihil>.

ТРУДОВИм apxiBoM надаютъся послуги з: виrIвленнrI документiв за справами,
виконаннrI соцiально-правових запитiв цромадяН за докр{ентап4и apxiBy про
ПРИЙНяття, переведення, звiльнення працiвникiв, про трудовий стаж, про розмiр
ЗаРОбiтноi гlлати, також виконашuI запитiв юридичних осiб за документами apxiBy,
виконання запитiв з icTopii пiдприемств, установ, органiзацiй.

.Що Трудового apxiBy станом на 01 .11.202З вiд Вишневоi MicbKoi територiальноi
громади прийнято на зберiгання вiд 289 фондiв, 8708 справ.

ВСъого в Трудовому apxiBi на зберiганнi знаходяться |7 498 архiвних справ.

3. Мета програми

МеТа Програrrли поJuIгае у вирiшеннi прiоритетних завдань пiдтримки apxiBHoi
СПРаВи, Задоволеннi соцi€tJIьних потреб цромадян щодо забезпечення зберiгання
вiдповiдно до умов, визначених ,Щержкомархiвом, документiв з особового скJIаду та
документiв тимчасового зберiгання пiдприемств, установ та органiзацiй незалежно вiд
фор' власностi та пiдпорядкуваIrня, що розтяIттованi на територii Вишневоi MicbKoi
ТеРИТОрiальноi громади або лiквiдованих пiдприемств, установ та органiзацiй, що дiяли
(були зареестрованi) на цiй територii.

4.Обrрунтування шляхiв i заходiв здiйснення програми

основними IIIJшхамитаспособами, передбаченими в Програмi, таякi спрямованi
на розв'язання проблем е:

- реалiзацiя державноi полiтики в гапузi apxiBHoi справи;
- пiдвищенIUI рiвня економiчних i соцiальних гарантiй дJUI професiйноi

самореалiзацii працiвникiв apxiBHoi установи;
- змiцнення матерiально-технiчноТ бази apxiBHoi установи дJIя cTBopeHHrI умов

гарантованого зберiгання документiв Вишневоi мiсъкоТ територiальноi громади,
збiльшення ix обсягу та рOзширення фондiв;



- створення н€Lпежних )длов дJIя забезпеченнrI захисту вiд несанкцiонованого
достуIry, незаконНого викОристаннЯ конфiдеНцiйноi iнформацii щодо документiв, що
не наJIежать до Нацiонального архiвного фонду;

- привеДенIUI дiловодства У вiдповiднiсть з чинним законодавством,
забезпечення зберiгання та використаннrt в соцiально-правових цiлях документiв з
ОСОбОВОГО СКпаду пiдприемств, установ i органiзацiй Вишневоi MicbKoi територiальноi
|ромади;

-органiзацiя користування документами У службових, соцiально-правови)ь
наукових та iнших цiлях, видавання юридичним особам i громадянам у вст€lновленому
,Щержкомархiвом порядку видачi архiвних довiдок, копiй та витягiв з докуIиентiв, що
знаходятъся на зберiганнi в iHTepecax громади;

- веденшI прийому |ромадян, розгJuIд звернень цромадян, та вирiшення iнших
питань, що входять до компетенцii Трудового apxiBy;

- ЗабеЗПечення прав i законних iHTepeciB цромадян щодо iнформацii соцiально-
правового характеру шJuIхом своечасноi видачi довiдок;

- YIacTb У ЗахОДах з пiдвищення квалiфiкацii працiвникiв слryжб дiловодства,
аРХiВНИХ Пiдроздiлiв та експертних комiсiй пiдприемств, установ та органiзацiй _

джерел комппектувчlншt.

5. Фiнансування програми

ФiНанСУв€tння Програми здiйснюватиметься у виглядi субвенцiТ з бюджету
вишневоi Micbkoi територiальноi цромади до бюджету Борщагiвськоi сiльськоi
територiальноi громади в межil( коштiво затверджених у MicbKoMy бюджетi на
зазначенi цiпi на вiдповiдний piK.

КОШТИ, ВиДiленi вiдповiдно до прийнятоi Програл,tи, направJuIються до
Трудового apxiBy на здiйсненшI заходiв:

- оIIJIата працi працiвникiв apxiBHoi установи;
- оплата енергоносiiЪ;
* утримЕ}ння архiвноIустанови та поточнrй ремонт
- придбаIrIUI та оновленЕrI обладнання i устаткування для зберiганшI.документiв

та iншi поточнi видатки.

б. Очiкуванi результати виконання програми

Виконання Програми дастъ змоry:
- створити умови цIя гарантованого зберiгання документiв MicbKoi

територiальноТ громади;

- задOвольнити у необхiдних обсягilх потреби Micbkoi територiальноi громади
щодо iнформацii соцiально-правового характеру;

- забезпечити повноцiнний захист документiв;
- створити ефективнi умови дlя роботи
- створити _засади дIя вдосконапення чного забезпечення

Трудового
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Мiський Iлля ДIКОВ


