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мобiлiзацiйноi роботи та взаемодii з хоронними органами

1.Загальнi положення

1.1. Вiддiл ведення вiйськового облiку, бронювЙня, мобiлiзацiйноi роботи та

взаемодii з правоохороЕними оргаЕами Управлiння кщентр надання адмiнiстративних

послуг) (далi ЦНАП) викоIIавчого KoMiTery Вишневоi MicbKoi ради Буlанського району
киiвьькоi: областi (дшri - Вiддiл) утворюеться рiшенням Вишневоi Micbkoi ради, е

структурним пiдроздiлом ЩНАП.-i.Z. 
Вiддiл у своiй дiяльностi пiдзвiтний i пiдконтрольний MicbKoMy головi,

заступникУ MicbKoio голови вiдповiдно до розподiлу функцiональних обов'язкiв,

начальнику ЦНАП.
1.3. головною метою дiяльностi Вiддiлу е забезпечення ведеЕня вiЙсьКОВОГО ОбЛiКУ,

бронювання, мобiлiзацiйноi роботи та взаемодii з правоохоронними органаildи

на територii Вишневоi MicbKoi територiальноi громади.' L.i. ВiддiЛ У своiЙ дiяльностi керуеться Конституцiею Украiни, Кодексом

Щивiльного захисту УкраТни, законаI\,1и УкраiЪи <Про мiсцеве сdмоврядування в УкраiЪi>,

пПро службу u op.a"J" мiсцевого самоврядування>, <Про запобiгання корупчii>, кПро

вiйЪьковий обов'язок i вiйськову службу>, <Про мобiлiзацiйну пiдготовку та мобiлiзацiю>,

Порядком органiзацii та веденЕя вiйськового обл

резервiстiв, затверджеЕим Постановою Кабiнеry
Ns 1487 кПро затвеРдження Порядку органiз lцiТ

вiйськовозобов'язаних та резервiстiв>, Порядком проведення призову громадян на вlиськову

службу пiд час мобiлiзацii на особливий перiод затверджеЕим постановою КМУ ВiД 16

1pu"r" 2024 p.,Ns 560, Постановою кму вiд27.0|.2023 р., Ns 76, <Щеякi питання реалiзаuii
,rЪпо*""" Зiкону Украiни к Про мобiлiзацiйну пiдготовку та мобiлiзацiю>, уке}ами
президента Украiъи, Ъаказами MiHicTepcTBa оборони Украiъи, регламентами Вишневоi
MbKoi рuди таЪикоЕавчого KoMiTeTy, рifuеннями MicbKoi ради та iT виконавчого KoMiTeTy,

розпорядженнями мiського голови, цим Полоясенням та iншими нормативно - правовими

€ктами, Що реглаI\{еЕтують дiяльнiсть у межах наданих повноважень.

1.5. 
- 
Щля листуваIIня з органами державноi влади, оргаIIаI\,1и мiсцевого

самоврядуваIIня, органiзацiями, установапdи, пiдприсмствами, цромадянами тощо

використовуеться бланк MicbKoi ради.
1.6. ПолоЖенЕя прО Вiддiл, яким регУлюетьсЯ його органiзацiйно-правовий статус,

штатна чисельнiсть затверджуються рiшенням Вишневоi MicbKoi ради.
1.7. ПрацiвIIики Вiддiлу призначаються ца посаду i звiльняються з посади мiським

головою в установленому законодавством порядку.
1.8. Вiддiл мае cBoi штампи встановленого зразку.

2.OcHoBHi завдання Вiддiлу

2.t. Ведення вiйськового облiку призовникiв i вiйськовозобов'язаних
адмiнiстративно - територiальних одиниць Вишневоi MicbKoi територiаrrьноi цромади.

22. Здiilснення контролю за викоЕанням призовникаI\4и i вiйськовозобов'язаними

встановлених прzlвил вiйськового облiку.



2.З. Органiзацiя роботи з бронювання вiйськовозобов'язаних та коЕтроль за

ведсннrIм ix оЬлiку, забезпечення подацня вiдповiдноi звiтностi, подання пропозицiй щодо

бронювання вiйськовозобов'язаних на перiод мобiлiзацii та военного стану.

2.4. Ведення персонаJIьного облiкУ осiб якi приймали yracTb в АТо /оос, мають

посвiдчення УБщ, якi загинули, помgрли вiд ран, коЕтузiй, калiцтва або захворювань,

отриманих внаслiдок бойових дiй пiд час захисту Батькiвщини.
2.5. Сприяння l вiддiлу Буrанського РТЩК та СП (далi РТЦК та СП) в органiзацii

пiдготовки та проведення мобiлiзацiйних заходiв.
2.6. Взаемодiя з правоохоронIIими органаý,lи, ртцК та сп, структурнимИ

пiдроздiлаrr,rи районноi та обласноi державних (вiйськових) адмiнiстрацiй.

3.Функцii ВЦдiлу

3.1 Вiддiл здiйснюе:

3.1.1. ВзяттЯ на вiйськОвий облiК громадян, якi прибули на нове мiсце проживанЕя

до адмiнiстративно-територiапьних одиниць Вишневоi Micbkoi територiальноi громади.

з.1.2. Зняття з вiйськового облiку громадян пiсля ix вибуття в iншу мiсцевiсть

(адмiнiстративно-територiальну одиницю) до IIового мiсця проживання.

з.i.з. Оповiщення на вимогУ ртцк Tl СП призовникiв, вiйськовозобов'язаних та

резервiстiв про ix виклик до РТЦК та СП
з.t.4.ПосТiйну взаеМодiю З PTL{K та )П, щодО cTpoKiB та способiв звiряння даних

карток первинного облiку призовникiв, вiйськовозобов'язаних та резервiстiв з облiковими

дu"rr' ртцК та СП внесеЕня вiдповiдних змiн до Еих, а також щодо оповiщення

призовникiв, вiйськовозобов'язаних та резервiстiв.
3.1.5. У п'ятиденвий TepMiH iз дня подаЕня вiдповiдних докр(ентiв внесення до

карток первинного облiку призовникiв, вiйськовозобов'я:jаних та резервiстiв змiн щодо ik
сiйейного стаЕу, мiсця проживання, освiти, мiсця роботи i посади та Еадсилання щомiсяця

до 5 числадо Ртцк та Сп i повiдомлення про змiну облiкових даних.
3.1.6. Звiряння не рiдше одного разу на pik облiкових даних карток первинного

облiку призовникiв, вiйськовозобов'язаних та резервiстiв , якi перебувають на вiйськовому

облiку, 
-з ix облiковими даними, що мiстяться в особових KapTKzD( призовникiв,

вiйськовозобов'язаних та резервiстiв, пiдприемств, ycтilIoB, органiзацiй, в яких вони

працюють (навчшоться), що перебувають на територii Вишневоi MicbKoi територiаrrьноi

.ромади, а також iз даними реестру територiальноi громади, iншими докуIиентами з питань

реестрацii мiсця проживання фiзичних осiб, а також з фактичлим проживанням

(перебуванням) призовникiв, вiйськовозобов'язаних та резервiстiв.
з.1.7.Складання i подання щороку до l грудня до РТЦК та СП спискiв цромадян, якi

пiдлягшоть приписцi до призовних дiльниць;
3.1.8. Постiйний конlроль за виконанням цромадянаIuи, посадовими особами

пiдприемств, устаIIов та оргаIIiзацiй, якi перебувають на територii громади, встановлених

правил вiйськового облiку та проведенням вiдповiдноi роз'яснювальноi роботи.
3.1.9. Iнформування РТЩК та СП про Bcix цромадяЕ, IIосадових осiб пiдприемств,

устаноВ та органiЗацiЙ та власrrикiВ будинкiв, якi поруШуютЬ правила вiйськового облiку,

дJuI притягЕення винних до вiдповiдаrrьностi згiдно iз законом.
3.1.10. Повiдомлення щомiсяця до 5 числа РТЦК та СП про реестрацiю, лiквiдацiЮ

пiдприемств, ycтElrroв та органiзацiй, якi перебувають на територii громади.
3.1.11. Ведення та зберiгання журналу облiку результатiв перевiрок стаНУ

вiйськового облiку призовникiв i вiйськовозобов'язаних та звiрянttя облiкових дzших з

даними РТЦК та СП.
3 . 1 . 12. Розроблення за<одiв з мобiлiзацiйноi пiдготовки та мобiлiзацii, контроль за ix

виконанням на територii Вишневоi Micbkoi територiальЕоi громади.



3.2 Вiддiл забезпечуе:

з.2.1. Проведення перевiрок щодо дiйсностi i належностi вiйськово-обпiкових

документi" ,rр".о"*икiв, вiйЪьковозобов'язаних та резервiстiв ix власникам, наявностi

вiдмiток про взяття на вiйськовий облiк у РТЦ та СП.
З.2.2. Оформлення карток первинного облiку.
з.2.з. Зберiгання карток первинного облiку в алфавiтному порядку за такими

групами:
перlаа zрупа- картки первинного облiку вiйськовозобов'яздlих та резервlстlв

офiцерського скJIадуi _

dpyza 2рупа - картки первинЕого облiку вiйськовозобов'язаних та резервiстtв

рядового, сержантського та старшинського скJIаду;
mреmя zрупа- картки первинного облiку призовникiв;
чеmверmа zрупа- картки первинного облiку вiйськовозобов'язаних та резервiстiв з

числа жiнок.
Картки первинЕого облiкУ вiйськовозобов'язаних, якi мають на руках мобiпiзацiйнi

розпорядження, видiл.шоться окремо в кожнiй групi.
з.2.4. Щомiсяця до 5 числа надсилання до ртцК та СП повiдомлення прО змiнУ

облiкових даних призовникiв i вiйськовозобов'язаних, якi змiнили мiсце проживаIIня в

межах територii iро*адr, та вiйськовозобов'язаних, що прибули з мобiлiзацiйними

розпорядженнями.
З .2.5 . Направлення призовникiв, вiйськовозобов'язаних та резервiстiв, якi вибраютЬ

за межi Украihи на постiйне мiсце проживання до Ртцк та Сп дJIя зIuIття ix iз вiйськового

облiку та вилучення вiйськово-облiкових документiв.
з.2.6. Звiряння облiкових даних карток первинного облiку призовникiв,

вiйськовозобов'язаних та резервiстiв, якi перебувають на вiйськовому облiку, з iх
облiковими даними, що мiстяться в РТЩК та СП .

з.2.7. Внесення до карток первинного облiку призовникiв, вiЙськовозобОв'яЗанИХ Та

резервiстiв змiн облiкових даних, якi виявленi пiд час звiряння, та Еадсилання щомiсяця до

5 числа до РТЦК та СП повiдомлень про змiну облiкових даних.
з,2.8, Внесення результатiв звiряння облiкових даЕих карток первинного облiку з

облiковиМи данимИ о"ъбо""* картоК призовниКiв, вiйськовозобов'язzlних та резервiстiв
пiдприемств, установ та органiзацiй до журналу облiку результатiв перевiрок стану

вiйсiкового облiку призовникiв, вiйськовозобов'язЕtних та резервiстiв та звiряння облiкових

даних з даними РТЦКта СП.
з.2.g. У разi отримання розпорядження вiд ртцК та СП, щодо оповiщення

призовIIикiв i вiйськовозобов'язаних про ix явку на призовнi дiльницi (пункти попереднього

збору) для iх приписки до призовноi дiльницi, призову на вiйськову службу або на збори

вiйськовозобов'язаних: здiйснення вiдбору карток осiб первинного облiку, зазначених у
розпорядженнi.

3.2.10. Оповiщення зztзЕачених у розпорядженнi призовникiв, вiйськовозобов'язаниХ

та резервiстiв за мiсцем ix проживання пiд ix особистиЙ пiдпис.
У разi вiдсутностi призовникiв, вiйськовозобов'язаних та резервiстiв за мiсцем ik

проживанЕя доводеIIНя вимогИ про виклИк до вiдоМа власникiв будинкiв (квартир), у яких
вони зареестрованi або проживають.

1.z.l.Надавати письмове повiдомлення до РТЦК та СП про результати оповiщеЕня

та виконання вимог законодавства призовникаIuи, вiйськовозобов'язацими та резервiстами
i власниками будинкiв (квартир).

з.2.12. Контроль прибуття призовIIикiв, вiйськовозобов'язаних та резервiстiв за

викликом до РТЦК та СП.



3.2.13. Ведення персоЕttльного облiку осiб якi приймали участь в АТо/ООС, якi

зzгинули, померли вiд рЬ, контузiй, калiцтва або захворюваIIь, отриманих внаслiдок

бойових дiй пiд час зЕIхисту Вiтчизни.
з.2.|4. Участь у роботi органiв мiсцевого самоврядуваЕня, вiйськових частин та

пiдприемСтв, в IIавчальниХ закJIадаХ з питанЬ вiйськово-патрiотичного виховання цромадян

Украiни.
з.2.|5. Надання iнформацii органаI\,1 мiсцевого сtllчfоврядування про стан роботи з

вiйськового облiку за поточний pik та надання допомоги вотеранам вiйни, з iнших питань,

що належать до iх компетенцii, iподання пропозицiй щодо полiпшення цiеi роботи.
з.2.16. Проведення монiторингу суспiльно-полiтичноi обстановки IIа територii

громади та налагодження цивiльно-вiйськових вiдносин.'|
з.2.|7. Участь у проведенi ceMiвapiB, конференцiй, iнших заходiв, на яких

розгJIядzlються питчtння ведення вiйськового облiку.

4. Права працiвникiв Вiддiлу

4.1. Працiвнuкlt Вiddiлу у мФtссlх компеmенцii маюmь право:

4. 1 . 1 . Пiдписувати, узгоджувати, посвiдчувати, вiзувати докумеIIти.
4.1.2. Представляти Вишневу MicbKy територiальЕу цромаду в органa)( державноi

влади, органzD( мiсцевогО сzlмоврядУвання, правоохоронних органilq установчIх,

органiзацiях, Еа пiдприемствах.
4.|,3. Одержувати в устаНовленомУ порядкУ вiд виконавчих оргаЕв мlсько1 рпди,

комунальних пiдприемств, установ та органiзацiй, оргшriв державноi влади, органiв

мiсцевого саrо"р"дуванЕя необхiдну iнформацiю, о у разi потреби - вiдповiднi документи.
4.1.4. Проводити звiряння не рiдше одного pzвy на piK облiкових даних карток

первинного облiку призовникiв, вiйськовозобов'язаних та резервiстiв , якi перебувшоть на

BiiicbKoBoMy облiку, з iх облiковими даЕими, що мiстяться в особових картках призовникiв,

вiйськовозобов'язаних та резервiстiв пiдприемств, устаIIов, органiзацiй, в яких вони

працюють (навчшоться), що перебувають на територii Micbkoi цромади, з пiдприемствапdи,

устаIIовzlпЛи та оргаНiзацiями, здiйснювати перевiрку пiдприемств, установ та органiзацiй

згiдно з планом перевiрок.
4.1.5. Вносити на розгJIяд керiвництва ВишневоI MicbKoi ради пропозицii щодо

вдоскоЕtIлення роботи Вiддiлу.
4.1,6. БрЪти )часть у роботi сесiй MicbKoi ради, засiданнях викоIIавчого KoMiTeTy,

нарадах та iнших заходах, що проводяться мiською радою та iT виконавчим KoMiTeToM.

4.|.7. Проводити в установлеЕому порядку наради та iншi заходи.

5. Органiзацiя роботи Вiддiлу
Р о б оmа В i0 diлу про в о dumь ся :

- згiдно з рiчними плtlнаN,Iи, що складаються на ocHoBi перспективIIих та квартаJIьних

планiв роботи MicbKoi ради та iT виконавчого KoMiTeTy, доруIень керiвництВа;

- згiдно з номенкJIатурою справ Вiддiлу i вiдповiдно до реглill\,Iентiв MicbKoi раДИ Та

ii виконавчого KoMiTery.

6. Взаемодiя працiвникiв Вйдiлу.

6.1, Працiвнuклt Вiddiлу прu BupiuleHHi пumань, у ме)юсм HadaHtlx повновасюень,

взаалоdiюmь з:
_ керiвництвом Вишневоi MicbKoi рали та if виконавчого KoMiTeTy щодо отриМаННЯ

дорrIень та надаЕЕя аналiтично-iнформацiйних матерiалiв.
- РТЦК та СП, з питань звiтностi, обмiну iнформацiею та вiдповiдноЮ

докрлентацiею.



- органами Нацiональноi полiцii з питань зворIIення щодо цромадян, якi ухиляються
вiд виконання вiйськового обов'язку дJuI ix розшуку.

- пiдприемствzllчlи, органiзацiями та установами ЕезаJIежно вц форм власностi щодо
обмiну iнформацiею та вiдповiдною документацiею при виконаннi повновzDкень.

6.2. Прачiвники Вiддiлу за потребою беруть }часть у засiдшrнях виконавчого
KoMiTeTy MicbKoi ради, нарадах та iнших заходах.

6.3. У перiод вiдсутностi начальника його обов'язки здiйснюе спецiалiст Вiддiлу
вiдповiдно до прийнятого розпоряджеЕня.

7. Вiдповiдальнiсть працiвнццiз $iллiлу:

7.1. Працiвнllкtt ВidOiлу несуmь вidповidальнiсmь зziDно з законоdавсmвом tцоdо
прохоdэюення слуэюбu в opzaчш мiсцевоео самовряdування за:

- бездiяльнiсть або за неякiсне або несвоечасне викоЕанЕя посадових обов'язкiв;
- порушення норм етики поведiнки посадовоi особи органу мiсцевого

самоврядування та обмежень, пов'язаних з прийняттям на службу в органи мiсцевого
сапdоврядування та iT проходженням;

- за порушення трудовоi та виконавськоi дисциплiнй.

8. Керiвництво зiл,lцiлом

8.1 Вiддiл очолюе начальник, який призЕачаеться i звiльняеться з посади мiським
головою у встановленому законодавством порядку.

8.2.На посаду ЕачальЕика Вiддiлу призначаеться особа, яка вiдповiдае вимогап{,
встановленим Законом Украihи "Про службу в оргЕшах мiсцевого самоврядування".

8.3. Начальник ВiддiJIу повинен мати вищу ocBiTa не нижче ступеня магiстра,
спецiалiста, вiльне володiння державною мовою.

Стаж роботи на службi в органах мiсцевого самоврядування, на посадЕж державноi
служби або досвiд роботи на керiвних посадах пiдприемств, установ та органiзацiй
незапежно вiд форми власностi не менше 2-х poKiB.

8.4.Начальник Вiддiлу у своiй роботi керуеться Конституцiею УкраiЪи, Законами
УкраiЪи, Указами Президента Украiни, постановами Верховноi Ради УкраiЪи, Кабiнету
MiHicTpiB УкраiЪи, актами закоЕодавства, нормативними докумеЕтамиэ що стосуються
органiзацiiроботи по забезпечення веденЕя вiйськового облiку, бронювання, мобiлiзацiйноi
роботи та взаемодii з правоохоронними органЕми, прЕlвилаil{и дiлового етикету.

8.5. Начальник Вiддiлу несе вiдповiдальнiсть за виконання покладених на Вiддiл
завдань.

Начальнuк Вiddiлу:

- органiзовуе плаЕуваЕня роботи Вiддiлу та забезпечуе виконанЕя покладених
на нього завдань i функцiй;

- удосконалюе форми i методи оргшriзацiйноi роботи Вiддiлу ;

- забезпечуе планове навчаЕня посадових осiб Вiддiлу;
- забезпечуе рацiональний та ефективний розподiл обов'язкiв, з урахуванням вимог

щодо забезпечення зttхисту iнформацii та запобiгання зловживtlнням пiд час в9дення
вiйськового облiку.;

- органiзовуе та скпикас Еаради з питаЕь, що IIаJIежать до його компетенцii;
- готуе проекти розпоряджень мiського голови в межах повнова)кень вiддiлу
- пiдписуе вiд iMeHi Вiддiлу службовi листи, доповiднi записки, довiдки i докупленти

iнформацiйного, довiдкового або аналiтичного характеру, в межах cBoix повноважень;
- здiйснюе iншi функцiI, передбачепi закоЕодавством.



Зdiйснюе конmроль за:

- облiком i зберiганням документiв з вiйськового облiку, штампiв, книг i журналiв

- скJIаданням звlтЕост1;
- оповiщенням на вимогу ртцк та Сп призовникiв, вiйськовозобов'язztних та

розервiстiв про iх викJIик до територiальЕих центрiв комплоктуваIIня та соцiальноi

пiдтримки i забезпечевняiх своечасного приб, ;

- строками внесення до особистих карток призовникiв, вiйськовозобов'язанйх та

резервiстiВ змiн щодО 1х сiмейного стаЕу, мiсця проживаIIня, мiсця роботи i посади;

- своечасним оформленням документiв для бронювання вiйськовозобов'язан}тх у
держzlвниХ органах, на пiдприемствах, в установах та органiзацiях на перiод мобiлiзацii та

на военний час;
- за виконанням посадовими особами державних органiв, пiдприемств, установ та

органiзацiй, призовниками, вiйськовозобов'язаними та резервiстами встановлених правил

вiйсько"ого облiку та проведення вiдповiдноi роз'яснювальноi роботи;
- за постiйним iнформуванням ртцК та СП про цромадяII та поса,дових осiб, якi

порушують правила вiйсiкъвого облiку, дJIя притягfiення ii до вiдповiдальпостi згiдно iз

законом;
- веденням та зберiганням журЕалу облiку результатiв перевiрок стану вiйськового

облiку призовникiв, вiйськовозобов'язаних та резервiстiв пiдприемств, ycTttнoB та

оргшriзацiй;
- за знищенням карток первиIIного облiку призовникiв, вiйськовозобов'язаних та

резервiстiв знятих (виключених) з вiйськового облiку;
_ }цастю в органiзацii пiдвищення квалiфiкацii працiвникiв вiддiлу.

9. Прикiнцевi полоясення

9.1. 3мiни i доповненЕя до цього Положення вносяться рiшенням мiськоiради.

9.2.припинення дiяльностi феоргшriзацiя чи лiквiдацiя) Вiддiлу здiйснюеться за

рiшенням MicbKoi рали вiдповiдно до вимог чинного законодавства.

Мiський Iлля ДIКОВ

palla':Z


