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1. Паспорт

ПрограМи <<Модернiзацiя дiяльностi з профорiентацii
учнiв 9-х класiв академiчних лiцеiЪ

Вишневоi MicbKoT ради>
на 2024-2027 навчальнi роки
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1. Повна IIазва
програN,Iи

Прогр ама <<Модернiзацiя дiяльно cTi з про ф орiентацiТ
учнiв 9-х класiв академiчних лiцеiЪ ВишневоТ MicbKoi
ради>> на2024-2027 навчальнi роки

2. Мета Програми ,щопомогти учням 9-х класiв акацемiчних лiцеiъ розкрити
свот особистi здiбностi та обдарування, поеднати ix з
можливостями обрати свою власну освiтню траекторiю та
максимЕLльно швидко стати успiшними у дорослому життi,
через створення ефективноi системи професiйного
орiенryвання, професiйного вибору та мйбутнього
професiйного становлення.

aJ. Правове
обгрунryвання

-,Щекларацiя прав дитини;

- Конвенцiя про права дитини;

- Закони Украihи: "Про ocBiry'o, "Про повну загальну
середню ocBiry", "Про дошкiлъну ocBiry'', ..Про

ПОзатттliльну ocBiry";

- кПрограма стратегiчного розвитку та функцiонування
системи освiти Вишневоi Micbkoi територiальноi громади
Бучанського району КиiЪськоi областi на 2022-202 5рр> ;

- Програма кПiдтримка обдароваЕIих дiтей та уrrнiвськоТ
молодЬ> Вишневоi MicbKoi територiапъноi rромади на 2О2З-
2026 роки.

4, TepMiH

реалiзацii
Програми

2024 -2027 навча.гlьнi роки

5. Орiентовний
бюджет

1 200 000,00 грн

2



6. Розробник
Програми

КУ кЩентр професiйного
працiвникiв> Вишневоi MicbKoT
киiъськоi областi

розвитку педагогiчних
ради Бучансъкого району

7. Вiдповiдальний
виконавець
Програми:

КУ кЩентр професiйного розвитку педагогiчних
працiвникiв> Вишневоi MicbKoi ради Буrанського району
киiъськоi областi

8. Учасники
Програми

УправлiннЯ освiтИ ВишневОi MicbKoi ради, кУ <Центр
професiйного розвитку педагогiчних працiвникiв>>
вишневоi Micbkoi ради, заклади загальноi середньоi освiти
Вишневоi MicbKoi ради

9. ,Щжерела

фiнансування

_ коIцти мiсцевого бюджеry;

- iншi джерела, не забороненi чинним законодавством.U

t/
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прогрАмА

<Модернiзацiя дiяльностi з профорiентацii
учнiв 9-х класiв академiчних лiцеiв

Вишневоi MicbKoi ради>>
lla 2024-2027 навчальнi роки

1. Загальна частина

змiни в освiтнiй системi, якi започаткованi новим ocBiTHiM законодавством,
оголилИ цiлий ряд проблем, на якi або не звертаJIи увагу, або вважали
другорядними. Одним iз таких проблемних питанъ органiзацiт освiтнього
процесУ В системi загальноi середньоi освiти, е проблема професiйного
орiенryвання, професiйного вибору та майбутнього професiйного становлення.
ще проблемне питання е надзвичайно важJIивим i потребуе комплексного
втр)чання, як зi сторони центральних органiв влади, так i влади мiсцевоi та
безпосередньо педагогiчноi спiльноти

НеВДаЛа та нефахово органiзована дiяльнiсть з профорiентацii учнiв у закJIадах
загальноi середньоi освiти фактично е причиною страшенних перекосiв на
iснуючоплу ринку працi, де домiнують вакансiц якi потребують робiтничих
професiй, i, навпаки, icHye надмiрна пропозицiя робочоi си.гrрт iз вищою освiтою.

УСВiДОмлюючи ваrкгrивiсть плекання та пiдтриt"ки бажань сучасноi молодi до
ЗДОбУТТЯ ОСВiти, В тому числi i вищоr, с)цасна школа перш за все мае допомог:ги
СВОТМ )Чням розкрити своi особистi здiбностi та обдарування та поеднати ii
МОЖЛИВОстями отримати у подальшому професiю вiдповiдного спрямування.

Саме цi причини i спонукагlи педагогiчних працiвникiв КУ кI[РПП>
ВИшневоi мiсъкоi ради розробити пiлотну Програму кМодернiзацiя дiяльностi з
ПРОфОрiентацii дiтей та учнiвськоi молодi загальноi середньоi освiти>> на 2023-
2024 ЕавЧЕlJIьний piK (далi -пiлотнаПрограма). Впродовж навчЕlJIъного року було
проведено багато рiзних форм роботи з учнями, батьками та педагогами.
особливо результативними були щотижневi зустрiчi учнiв 9-х класiв з
викладачами та студентами рiзних закпадiв професiйно-технiчноi освiти MicTa
киева та Киiъсъкоi областi. Нашi дев'ятикласники отрим€lJIи реаJIъну можливiсть
ознайомитись з рiзними професiями за ix iнтересами.

за результатами дiяльностi Робочоi групи з виконання,завдань пiлотноi
ПРОГРами, був виданий методичний посiбник <Як розпочати професiйний вибiр

За дiяльностi Робочоi

Та ПРОфеСiЙне становлення), в якому були викладенi iнновацiйнi пiдходи з питанъ
органiзацii дiялъностi iз професiйного орiентування, професiйного визначення та
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професiйного становлення здобувачiв освiти закJIадiв загальноi середньоi освiти.
в ньому iнiцiатори, органiзаторитавиконавцi експериментаJIъноiроботи опис€uIи
ocHoBHi теоретиЧнi засадИ, елеменТи tl проведення та ocHoBHi результати, якi
отриманО та досягНуто, & такоЖ ви3начили проблемнi питання. I]я робота не е
повнiстЮ завершеНою i потРебуе продовження, поглиблення та систематизацii у
подаJIьших перiодах, Що буде зроблено у майбутньому.

матерiали посiбника будуть корисними дJuI педагогiчних та науково-
педагогiчtlих працiвникiв закладiв загальноi середньоi, професiйноi (професiйно-
технiчноr), фаховоТпередвищоi, вищоiосвiти, iнститутiв пiдвищення квалiфiкацiТ
педагогiчних працiвникiв, освiтнього менеджменту цромад та областей, студентiв
педагогiчних спецiальностей у iх безпосереднiй дiяльностi.

ПроаналiзувавшИ позитивнi результати впровадження пiлотноi Програми,
освiтяни цромади зробили висновок, Що дiяльнiстъ у сферi модернlзацii
професiЙногО орiентування учнiв, в iHTepecax майбутнiх випускникiв 9-х класiв,
необхiдно продовжувати, поглиблювати та систематизовувати в под€tльших
перiодах. Отже, у червнi 2025 року 850 y"lHiB 9-х класiв (станом на 1 вересня2024-
2025 навчuLпьного року було сформовано двадцять дев'ятъ 9-х класiв) вже будуть
стояти перед вибором своеi майбупrьоi ocBiTHboi TpaeKTopii.

Тоrу, для продовження профорiентацiйноi роботи в лiцеях нашоi громади КУ
(ЦПРПП> Вишневоi мiсъкоi ради була розроблена Програма кМодернiзацiя
дiяльностi з профорiентацiIучнiв 9-х кгrасiв академiчних лiцеiъ ВишневоI Micbkoi
радю) на 2024-2027 навчilIьнi роки (далi Програма). Для ефективного
впровадження цiет Програми, кiлькiстъ учасникiв Робочоi групи збiлъшилась до
50 осiб, а саме: керiвники закладiв освiти, класнi керiвники 9-х класiв, шкiлънi
практичнi психологи, працiвники цtIрIш та Управлiння освiти.

основними бенефiцiарами профорiентацiйноi роботи мають стати
пiдприемцi, якi отрим€tють вмотивованого, профорiентацiйно орiентованого
працiвника. Випускник гiмназii буде краще розумiти закони ринку i зможе
швидко адаптуватися до змiн. В рамках спiвпрацi з закладами освiти пiдприемцi
надають iнформацiйну, консультацiйну пiдтримку, виступають майданчиками
для знайомства з рiзними професiями, мають моNсгrивiсть заЛучати майбутнiх
спецiалiстiв до роботи на cBoix пiдприемствах.

побудова такоi профорiентацiйнот системи у закладах освiти дае можливiсть
охопити весь спектр профорiентацiйних потреб. Кожен учаоник систоми чiтко
розумiе свою роль i завдання у формуваннi профорiснтацiйно opieHToBaHoi
особистостi.

сподiваемось на активнiсть освiтян та допомоry пiдприемцiв нашоi громади,
якi допоМожуть нашим молодим вишнiвчанам отримати потрiбну iнформацiю



2. Завдання Програми:

1. Скоординувати роботу кJIасних керiвникiв та шкiльних психологiв з 5rчнями
Та iХ баТЬКами щодо форпгування обгрунтованих професiйних потреб та ix

. 

"Тd*iТ:*;fi 
:"#хнЕя, 

ролъових iгор ;

- елективнi курси.
2. Урiзноманiтнити систему профiнформування через спiвпрацю з закJIадами

професiйноi освiти, мiсцевими пiдприемствами, зустрiчi з представниками
}, , професiй, зацrебуваних ринком працi, уроки технологii, економiки та\.l _.^лiллr______ ,__;. | _професiйне iнфорпdування на уроках з iнших предметlв.

3. Забезпечити потреби учнiв у лопрофiльному поглибленоIvrу вивченнi
ПРеДМеТiВ ДЛя Успiшного маЙбутнього продовження навчання.

4. Сфорпгувати позитивне ставлення до працi.
5. НаВчити розбиратися в змiстi обраноi професiйноi дiяльностi.
6. Навчити спiввiдносити вимоги обраноi професii з iндивiдуальними якостями

особистостi.
7. Навчити аналiзувати своI можливостi i здiбностi.

3. OcHoBHi форми профорiентацiйноiдiяльностi:
о дискусii;
о трепiнги;
о круглi столи;

t\J о роботазбатъками;
о робота з випускниками закJIаду освiти;
. виставки-перегляди;
. eKcKypcii.

4. Аспеrсти системи профорiентацii:
. соцiальний
. економiчний
о психолого-педагогiчний
. медико-фiзiологiчний

Соцiальнuй аспекm поJUIгае у форr"ryваrrнi цiннiсних орiентацiй молодi в
професiйноI\,fу самовизначеннi.
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ЕкономiчнuЙ аспекm поJuIгае у процесi керування вибором професii
молодi, вiдповiдно до потреб суспiльства та регiон€rльного ринку працi.

ПСtМОлоеiчнuй аспекm полягае у вивченнi структури особистостi,
фОРМУВаннi професiйноi спрямованостi (здатностi до усвiдомленого вибору).
ПеdаеоziЧнuй - пов'язаний iз формуванням суспiльно значущих мотивiв вибору
професii та професiйних iHTepeciB.

МеOuкО-фiзiолоziчнuй аспект передбачае TaKi ocHoBHi завдання, як
РОЗРОбКа КРИтерiiЪ професiйного вiдбору, вiдповiдно до стану здоров'я, а також
вимог, якi висувас професiя до особистостi кандидата.

\..{ КОор_duнаmор diялlьносrпi - КУ кЩентр професiйного розвитку педагогiчнихЧ працiвникiв>>, у функцii якого входить:

. ВИРОбЛення стратегii взаемодii суб'ектiв, вiдповiдzlлъних за педагогiчний
супровiд та майбутне професiйне самовизначення учнiв;. спiвпраця з експертами Шведсько-украiнського Проекту кПiдтримка
децентр€lлiзацii в УкраiЪЬ ;

. Виготовлення методичних рекомендацiй щодо профорiентацiйноi роботи з

учнями, iх батьками та педагогами;
о органiзацii рiзноманiтних зустрiчей учасникiв пiлотноi Програми;
О ЗНаЙОмстВо з вiтчизняним та мiжнародним досвiдом в сферi проведення

профорiентацiйноi роботи.

\_l Дuрекmор лiuею:

r ПiДтриМання зв'язкiв з соцiальними партнерами, що впливають на
самовизначення учнiв;

О ПЛеЕУвання роботи педагогiчного колективу з формування готовностi
учнiв до профiльного та професiйного самовизначення;

О ЗДiЙСНення аналiзу та корекцii дiяльностi педагогiчного колективу з даного
напрямку(консультацii, дiагностика, тощо)

О ПРОВеДеННя Педагогiчних рад, виробничих нарад з проблеми профiльного
та професiйного самовизначення старшокJIасникiв;

О ОРГаНiзацiя 1^racTi обдарованих дiтей у предметних олiмпiадах, конкураах
МАН та творчих конкурсах;



о органiзацiя пiдвищення квалiфiкацii класних керiвникiв та психологiв з

скJIаданшI плаЕУ педагогiчноi пiдтримки самовизначення учнiв свого
класу;
органiзаЦiя iндивiДушIьних, груповиХ профорiентацiйних бесiд, диспутiв,
конференцiй;
здiйснення психолого-педzгогiчного спостереження за Еахилами учнiв;
допомога учням проектувати iндивiдуальну освiтню траекторiюо
моделювати варiанти профiльного навч€lння та професiйного становлення;
органiзацiя вiдвiдування )чнями .Щнiв вiдчинених дверей у вищl4х та
середнiх професiйних навчапьних закJIадах ;

ОРГаНiЗацiя тематичпих i комплексних екскурсiй учнiв на пiдприемства
ДОПОмога психолоry в проведеннi aHKeTyBaHIu учнiв та ikHix батъкiв з
проблеми професiйного самовизначення;

. ПРОВеДеННЯ батькiвських зборiв з проблеми формування готовностi учнiв
до профiльного й професiйного самовизначення;

. ОРГаНiЗацiя зустрiчеЙ 1"rHiB з випускниками школи, якi навчаються у вищих
i середнiх професiйних навч€tпьних закпадах.

Пракmuчнuй псtмолоz, у функцit якоzо вхоdumь:

. вивчення професiйних iHTepeciB та нахилiв учнiв;
О ЗДiЙснеНня монiторинry готовностi yrHiB ло профiльного та професiйного

самовизначення шJuIхом анкетування )"лнiв та ixHix батькiв;
проведення тренiнгових заЕять iз профорiентацii yrHiB;
проведення бесiд з батъками та педагогами;
здiйснення психологiчних консультацiй з учасниками
профорiентацiйного процесу;

о

a

о

о

a

о

a

. НаДання допомоги кJIасному керiвнику в аналiзi та оцiнцi iHTepeciB та
схильностi учнiв;. створення бази даних iз професiйноiдiагностики.
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Меduчнuй праuiвнuк заклаdу освiцu, у функuii якоzо вхоdumь:

о сприяння формуванню в 1"rHiB Еастанови на здоровий спосiб життя;
О ПРОВеДеНня з уIнями бесiд про зв'язок успiшностi професiЙноi кар'ери Й

здоров'я людини;
о консультування щодо впливу стану здоров'я на професiйну кар'Фу;
О ДОПОМОГа KiIacHoMy керiвнику, шкiльному психолоry в аналiзi дiяльностi

учнiв.

б. Критерii i показники ефективностi профорiентацiйноi роботи;

. ДОСтатня iнформацiя в учнiв про професiю i шляхи ii здобуття та чiтке
УяВлення учня про вимоги професii до людини та потреб суспiльства в цих
фахiвцях;

i_n, О потреба в обЦрунтованому виборi професii; BMiHHi учня самостiйно
здiйснити вибiр, бажаннi випробувати своТ сили в конкретних сферах
дiяпьностi;

. упевненiсть учня в соцiальнiй значущостi працi, тобто сформоване

Ll

OcBiTHi заходи 2023-2024 н.р.
всього за пiк. гпн

2024-2025 н.р.
всього за piK. гDн

2025-2026 н.р.
всього за pik. грн

З учнями 90 000,00 90 000,00 90 000,00

з батьками 90 000,00 90 000,00 90 000,00

з класними
керiвниками 9-х
класiв

90 000,00 90 000,00 90 000,00

з психологами 40 000,00 40 000.00 40 000,00
Видавництво
методичних
посiбникiв

50 000,00 50 000,00 50 000,00

Органiзацiя заходiв 40 000,00 40 000.00 40 000,00
ВСЬоГо: 400 000,00 400 000,00 400 000.00

Загальна суN{а фiнансувzlння 2024-2027 н.р.- 1 200 000,00 грн.



8. Фiнансово забезпечення пiлотноТ Програми:

ФiНансове забезпечення здiйснюеться в межах коштiв, передбачеш.{х
бюджетом ВишневоI MicbKoi територiальноi громади по КФК аilП42 кIншi
програмИ i заходИ у сферi освiтш>, а також iз залученням iнших коштiв, не
заборонених чинним законодавством.

9. Координацiя i контроль

Координадй i контроль за виконанням Програми

Iлля ДIКОВ

здlиснюються

"LJ

\J

Управлiнням освiти Вишневоi мiсъкоi ради.
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