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1. Загальнi положення

1.1. Управлiння соцiального захисту населення Вишневоi MicbKoi ради
Бучанського району КиiЪськоi областi (далi - Управлiння) е виконавчим органом
Вишневоi MicbKoi ради Бучанського району Киiвськоi областi (далi - MicbKa рада),
утворюеться мiсъкою радою та с пiдзвiтним i пiдконтрольним мiськiй радi,
пiдпорядковуеться Вишневому MicbKoMy головi (далi мiський голова),
Виконавчому KoMiTeTy Вишневоi мiсъкоi ради Бучансъкого району КиiЪськоi областi
(далi - виконком) та заступнику мiського голови вiдповiдно до розподiлу
функцiон€tльних обов'язкiв.

1.2. Управлiння у своiй дiяльностi керуеться Конституцiею Украiни i Законами
УкраiЪи, зоiрема, "Про мiсцеве самоврядування в YKpaiHi", "Про службу в органах
мiсцевого самоврядування'О, указами та розпорядженнями Президента УкраiЪи та
актами Верховноi Ради Украiни, Кабiнету MiHicTpiB УкраiЪи, наказами
MiHicTepcTBa соцiальноi полiтики Украiни, рiшеннями КиiЪсъкоi обласноi ради,
розпорядженнями голови КиiЪськоi обласноi державноi адмiнiстрацii, наказами
Директора ,Щепартаменту соцiального захисту населення Киiвськоi обласноi
державноi адмiнiстрацii, рiшеннями MicbKoi ради та iT виконавчого KoMiTeTy,
розпорядженнями мiського голови та цим Положенням.

'1.3. Управлiння е юридичною особою, мае самостiйний баланс, печатку iз
зображенням .Щержавного Герба УкраiЪи та cBoiM найменуванням, бланк з власним
наЙменуваннjIм, реестрацiйнi рахунки в установах,,Щержавноi казначейськоi служби
Украiни, банкiв, вiдповiднi штампи.

1.4. Метою створення та дiяльностi Управлiння е забезпечення реалiзацii
ДержавноТ полiтики у сферi соцiалъного захисту населення та виконання заходiв iз
соцiального захисту населення, передбачених мiськими та обласними програмами.

1.5. Управлiння пiд час виконання покладених на нього завдань взаемодiе з
ВиконаВчими органами мiськоi ради та структурними пiдроздiлами виконкому,
Пiдприемствами, установами та органiзацiями ycix форм власностi, громадськими
органiзацiями тощо.

1.6. ПОвне найменування Управлiння соцiального захисту населення
вишневоi Micbkoi ради Бучанського району Киiъськоi областi.

Скорочене найменування - УСЗН Вишневоi мiсъкоi ради.
Юридична адреса: 08132, Киiвська область, Бучанський район,
м. Вишневе, вул. Святошинська, 29.
1.7. Управлiння фiнансуеться за рахунок коштiв бюджету Вишневоi MicbKoi

територiальноi громади. Структура, гранична чисельнiсть, фо"д оплати працi
ПРаЦiВникiв Управлiння та видатки на його утримання затверджуються мiською
радою.
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1.8. До структури Управлiння можуть входити cTpyKTypHi пiдроздiли
(сектори, вiддiли), якi дiють на пiдставi положень, що затверджуються наказом
начальника Управлiння.

1.9. Майно, яке знаходиться на балансi Управлiння, е комун€lльною власнiстю
В ишневоi MicbKoi територiа.гlьноi громади.

1.10. Призначення та звiльнення, присвоення рангiв, надбавок посадовим
особам Управлiння здiйснюетъся мiським головою в порядку вiдповiдно до дiючого
законодавства.

2. Завдання Управлiння

2.|. Основним завданням Управлiння е забезпечеЕнrI реалiзацii державноi
соцiальноi полiтики у сферi соцiального захисту населення Еа територii Вишневоi
MicbKoi територiальноi громади, що включае:

2.I.I. забезпечення реалiзацii державноi полiтики з питань соцiального захисту
населеннrI, внутрiшньо перемiщених осiб, пiдтримки сiмеЙ, виконаннrI програм i
заходiв у цiй сферi;

2.|.2. зыцлення недержавних органiзацiй, якi сприяють соцiальному захисту
громадянам ВишневоI MicbKoi територiальноi громади ;

2.|.З. розроблення та органiзацiя комплексцих програм i заходiв щодо
ПОлiпшення становища соцiально вр€вливих верств населення, внутрiшньо
перемiщених осiб, сiмей i громадян, якi перебувають у складних життевих
обставинах, всебiчне сприяння в отриманнi ними соцiальних виплат i послryг за
мiсцем проживання/перебування на територii Вишневоi MicbKoi територiальноi
громади;

2.I.4. забезпеченнrI соцiа.пьноi iнтеграцii
створенню умов для безперешкодного доступу
соцiальноi iнфраструктури ;

2.I.5. Забезпечення в межах повноважень. контролю щодо опiки та пiклування
НаД ПОВнолiтнiми недiездатними особами та особами, цивiльна дiездатнiсть яких
обмежена;

2.|.6. реалiзацiя, в межах повноважень, державноi полiтики у сферi соцiального
ЗаХИСТУ BeTepaHiB вiЙни (в тому числi учасникiв антитерористичноi операцii та
ОПеРацii об'еднаних сил), осiб, на яких поширюеться дiя законiв Украiни кПро
СТаТУС BeTepaHiB вiЙни, гарантii ik соцiального захисту)) та <<Про жертви нацистсъких
переслiдувань>;

2.1.7. проведення iнформацiйно-роз'яснювальноi роботи з питань соцiалъного
захисту населення

2.1.8. забезпеченшI взаемодii з уповноваженими посадовими особами
виконавчого KoMiTeTy Вишневоi MicbKoi РоДи, органами мiсцевого самоврядування,
виконавчими органами Вишневоi MicbKoi ради щодо надання соцiальноi пiдтримки
населенню.

2.1.9. реалiзацiя державноi ветеранськоi полiтики, зокрема щодо соцiального
захисту BeTepaHiB та членiв сiмей BeTepaHiB, а також забезпечення прав i свобод
зазначених осiб пiд час переходу вiд вiйсъковоi служби до цивiльного життя на

осiб з iнвалiднiстю, сприяння
осiб з iнвалiднiстю до об'ектiв

територii Вишневоi мiськоi територiальноi громади.



3. Функцii Управлiння

З.1. Управлiння вiдповiдно до визначених повноважень виконус TaKi функцii:
3.1.1. прийом |ромадян з питанъ соцiального захисту;
З.I.2.забезпечуе у межах cBoii повноважень дотримання законодавства про

соцiальниЙ захист населення;
3.1.3. аналiзуе стан та тенденцii соцiального розвитку у межах Вишневоi

MicbKoi територiальноТ цромади та вживае заходiв до усунення недолiкiв;
3.1.4. бере участь у пiдготовцi пропозицiй до проектiв програм соцiально-

економiчного розвитку MicbKoi територiальноi громади;
3.1.5. вносить пропозицii щодо проекту бюджеry мiсъкоi територiальноi

громади;
3.1.6. забезпечуе ефективне i цiльове використаннrI вiдповiдних бюджетних

коштiв;
3.|.7. розробляе програму <Турботa>, процрами соцiального захисту осiб з

iнвалiднiстю, BeTepaHiB, iнших категорiй населення тощо;
3.1.8. розробляе проекти розпоряджень мiського голови, проекти рiшень MicbKoi

ради та ii виконавчого KoMiTeTy;
3.1.9. в установленому порядку формуе базу даних единого державного

аВТОМатизоВаного реестру осiб, якi мають право на пiльги, та веде персонiфiкованиЙ
облiк громадяЕ;

3.1.10. гОтУе самостiйно або разом з iншими виконавчими органами
iнформацiйнi та аналiтичнi матерi€rли для подання MicbKoMy головi;

3.1.11. забезпечуе здiйснення заходiв щодо запобiгання i протидii корупцii;
3.I.|2. РОЗглядае в установленому законодавством порядку звернення цромадян;
3.1.13. опрацьовуе запити i зверненшI народних,депутатiв Украiни, депутатiв

обласних та мiських рад;
3.1.14. забезпечуе доступ до публiчноi iнформацii, розпорядником якоТ е

Управлiння;
3.1.15. ПОСтiйно iнформуе населення про стан здiйснення визначених законом

повноважень;
3.1.16. органiзовус роботу з укомплектування, зберiганняо облiку та

використання архiвних документiв;
З.1.I7. Забезпечуе у межах cBoik повноважень реалiзацiю державноi полiтики

стосовно захисту iнформацiТ з обмеженим доступом;
3. 1. 1 8. забезпечуе захист персон€lльних даних;
3.1.19. готуе та подае в установленому порядку аналiтичнi матерiали i

статистичну звiтнiсть з питань, що наJIежать до його компетенцii;
З.L2O.залrrае громадсъкi та благодiйнi органiзацii до виконання соцiальних

програм i здiйснення вiдповiдних заходiв;
з.1.2|. органiзовуе виконання Конституцii i законiв Украiни, aKTiB Президента

Украiни, Кабiнету MiHicTpiB УкраiЪи, наказiв MiHicTepcTBa у справах BeTepaHiB
Украiни, забезпечуе контроль за iх реалiзацiею;

з.|.22. аналiзуе стан i тенденцii розвитку державноi BeTepaHcbKoi полiтики в
межах Вишневоi MicbkoT територiапьнOi rромади та вживае заходiв для усунення
недолiкiв;



3.|.2З. проводить монiторинг проблемних питань реалiзацii державноi
BeTepaнcbKoi полiтики, готуе та подае пропозицii щодо ix врегулювання Вишневiй
мiсъкiй радi та виконавчому KoMiTery ВишневоТ MicbKoi ради;

3.1.24. забезпечуе у межах повноважень виконання державних, галузевих i
регiональних про|рам з питань реалiзацii державноi BeTepaHcbKoi полiтики;

З.|.25. органiзовуе спiвпрацю мiсцевих органiв виконавчоi влади та органiв
мiсцевого самоврядування iз профспiлками та iхнiми об'еднаннями, органiзацiями
роботодавцiв та ikнiми об'еднаннями, |ромадськими органiзацiями BeTepaHiB та
|ромадськими органiзацiями, що здiйснюють дiяльнiсть у сферi державноi
BeTepaнcbKoi полiтики;

З.L.26. забезпечуе i проводить органiзацiйно-методичне забезпечення роботи
помiчникiв BeTepaHiB;

З.L.Z1. виконуе координацiйно-методичнi функцii, проводить монiторинг i
контролюе в межах компетенцiТ надання установлених законодавством пiлъг та
реалiзацiю заходiв щодо соцiального захисту BeTepaHiB та членiв iх сiмей, сiмей
загиблих вiйськовослужбовцiв;

3.1.28. бере }цасть у формуваннi потреби на територii Вишневоi мiськоi
територiальноi громади в соцiальних, психологiчних, медичних, реабiлiтацiйних та
ocBiTHix послугах для BeTepaHiB та членiв сiмей BeTepaHiB;

3.|.29. проводить монiторинг на територii Вишневоi MicbKoi територiальноi
громади щодо:

стану дотримання прав i свобод BeTepaHiB та членiв сiмей BeTepaHiB;
3.1.30. надае консультативно-iнформацiйну пiдтримку щодо порядку

проведення конкурсу з визначення програм (проектiв, заходiв)п якi розробленi
iнстиryтами цромадянського суспiльства, з питань державноi ветерансъкоi полiтики
для реалiзацiТ яких надаеться фiнансова пiдтримка з державного бюджету;

3.1.31. бере участь у заходах монiторинry та поточного оцiнюваннrl програм
(проектiв, заходiв), розроблених iнститутами цромадянського суспiльства, з питань
ДеРЖаВноi BeTepaHcbKoi полiтикиl для виконання (реалiзацii) яких надаеться
фiнансова пiдтримка з державного бюджету;

3.1.32. iнiцiюе та забезпечуе проведення дiалогу з цромадськими об'еднаннями
BeTepaHiB та членiв ix сiмей;

3.1.3З. забезпечуе взаемодiю органiв мiсцевого самоврядування, пiдприемств,
УСТаНоВ та органiзацiй з |ромадськими об'еднаннями та представниками
ВеТеранського руху та iнформуе MiHicTepcTBa у справах BeTepaHiB Украiни про
поточний стан справ (межах компетенцii);

3.1.34. пiдтримуе розвиток партнерських вiдносин мiж сторонами соцiального
дiалоry та iншими заiнтересованими особами для ветеранського розвитку та
пiдприемницьких iнiцiатив, з метою досягнення соцiального та економiчного
результату;

3.1.35. ЗДiйснюе збiр iнформацii щодо кiлькостi та стану мiсць поховань осiб,
якi загинули (померли) внаслiдок безпосередньоi 1^lacTi в бойових дiях пiд час
захисту Батькiвщини;

3.1.36. Веде перелiк громадських об'еднань BeTepaHiB вiйни, дiяльнiсть яких
спрямована на реалiзацiю ветеранськоi полiтики;

З.l.З7. В межах компетенцii забезпечуе взаемодiю з територiальними центрами
коМПлектування та соцiальноi пiдтримки в частинi переходу BeTepaHiB вiд вiЙсъковоi
служби до цивiльного життя;



3.1.38. взаемодlе центрами ветеранського розвитку, утворених , на
базi закладiв вищоТ освiти, з питання визначення та формуваннrI потреби i надання
ветеранам вiйни, членам сiмей BeTepaHiB послуг з професiйноi адаптацii;

3.1.39. спрямовуq координуе та контролюе дiяльнiсть Комунальноi установи
<<вишнiвський центр реабiлiтацii та допомоги }п{асникам бойових дiй> Вишневоi
MicbKoi ради Бу"lанського району КиiЪськоi областi та iнших установ, закладiв та
служб, що реалiзовують ветеранську полiтику на територii Вишневоi територiалъноi
громади.

3.2.у
населенню:

сферi соцiального обслуговування та надання соцiальних послуг

З.2.|. органiзовуе роботу з визначення потреб населення мiськоi територiальноi
громади у соцiальних послугах, готуе та подае пропозицii MicbKoмy головi щодо
органiзацii надання соцiальних послуг вiдповiдно до потреби, створення установ,
закладiв та служб соцiального захисту населення та здiйснення соцiального
замовлення на надання необхiдних соцiальних послуг недержавними органiзацiями;

З.2.2. забезпечуе облiк осiб, якi звертаються в Управлiння для отримання
направленнrI в установи та заклади, що надають соцiальнi послугио сприяе в
оформленнi документiв цим особам;

3.2.3. спрямовуе та координуе дiяльнiстъ Щентру надання соцiальних послуг
Вишневоi MicbKoi ради Бу^rанського району Киiвськоi областi та iнших установ,
закладiв та спужб в реалiзацii законодавства УкраiЪи;

З.2.4. подае пропозицiТ MicbKoмy головi пiд час формування проекту бюджету
MicbKoi територiальноТ громади щодо передбачення коштiв у складi видаткiв на
фiнансування мiсцевих програм соцiального захисту та соцiального забезпечення на
компенсацiю фiзичним особам, якi надають соцiальнi послуги;

З.2.5. забезпечуе призначення та виплату компенсацiй фiзичним особам, якi
надають соцiальнi послуги;

3.2.6. забезпечуе доступнiстъ |ромадян до соцiальних послуг, контролюе iх
якiсть та своечаснiсть надання вiдповiдно до законодавства Украiни;

З.2.7. бере участь у плануваннi бюджетних капiтальних вкладень на
будiвництво установ i закладiв соцiального захисту населення;

3.2.8. сприяе волонтерським органiзацiям та окремим волонтерам у наданнi
допомоги соцiально незахищеним цромадянам;

3.2.9. У межах своеi компетенцii органiзовуе роботу, пов'язану з наданням
благодiйноi (гуманiтарноi) допомоги соцiально незахищеним громадянам та сiм'ям,
якi перебувають у скJIадних життевих обставинах;

3.2.10. подае в установленому порядку пропозицii щодо встановлення опiки та
пiшryвання над повнолiтнiми недiездатними особами та особами з обмеженою
дiездатнiстю, забезпечуе реестрацiю помiчникiв повнолiтнiх дiездатних осiб, якi
мають потребу в цьому;

3.2.Т1. ЗДiйснюе представництво в судах Bcix iнстанцiй вiд iMeHi органу опiки та
ПiКЛУВання у справах, де обов'язковою е участь органу опiки та пiклування,
пов'язаних iз захистом прав повнолiтнiх недiездатних осiб та осiб, дiездатнiсть яких
ОбМеЖеНа, а також повнолiтнiх осiб, якi за станом здоров'я не можуть самостiйно
здiйснювати свOТ права i виконувати свOi обов'язки;

3.2.|2. Подае до суду заяви про визнання особи недiездатною або обмежено
дiездатною;



З.2.|З. встановлюе опiку над майном у передбачених законом порядку;
3.2.|4. розглядае iншi питання, вiднесенi законодавством до компетенцii органiв

опiки та пiклування щодо соцiально правового захисту осiб, якi за станом здоров'я
Не МожУТЬ самостiЙно здiЙснювати своi права i виконувати своi обов'язки;

З.2.|5. проводить монiторинг надання соцiальних послуг, контролюе роботу
комун€rльних надавачiв соцiалъних послуг, вживае заходiв з покращення якостi
надання соцiальних послуг;

З.2.|6. сприяе благодiйним, релiгiйним волонтерсъким |ромадським
Об'еДНанням, установам та органiзацiям недержавноТ форми власностi, окремим
|ромадянам у наданнi соцiалъноi допомоги та соцiальних послуг особам з
iнвалiднiстю, ветеранам вiйни та працi, громадянам похилого BiKy, а також iншим
соцiально незахищеним цромадянам та сiм'ям, якi перебувають у складних життевих
обставинах;

З.2.|7. сприяе у разi потреби влаштуванню- до будинкiв iHTepHaTiB
(пансiонатiв) громадян похилого BiKy та осiб з iнвалiднiстю;

3.2.18. Вносить у встановленому порядку пропозицii щодо призначення
помiчника над повнолiтнъою дiездатною особою, яка за станом здоров'я потребуе
догJIяду;

3.2.19. координуе роботу з питань соцiального захисту бездомних громадян та
осiб, звiльнених з мiсцъ позбавлення волi;

3.2.20. координуе роботу з питань соцiального захисту внутрiшньо
перемiщених осiб;

З.2.2t. сприяе пiдготовцi, перепiдготовцi та пiдвищенню квалiфiкацii
ПРаЦiВникiв установ i закладiв системи соцiапьного захисту населення Вишневоi
MicbKoi територiальноi громади.

З.2.22. забезпечуе органiзацiю та здiйснення контролю за повнотою та якiстю
НаДаННя опiкунами/пiклувальниками послуг вiдповiдно до покJIадених на них
фУНКЦiй; аналiзу iнформацii поданоi опiкунами/пiклувальниками у звiтi
ЗаТВеРДЖенОi форми про виконання завдань покладених на них вiдповiдно до iх
ПОВЕОВажень щодо пiдопiчних, який подаеться до Управлiirня соцiального захисту
НаСеЛеННЯ ВИшневоi мiськоi ради до 01 лютого, а у разi потреби, на вимогу
Управлiннrl, подання звiту в iнший TepMiH;

3.2.23. ЗабезпечУе ведення облiку громадян, що потребують надання житлового
примiщення для тимчасового проживаннrI з фондУ житлq призначеного для
тимчасового проживання внутрiшньо перемiщених осiб;

З.2.24. Забезпечуе прийом, вивчення та передачу до .Щепартаменту соцiального
розвитку та ветерансъкоi полiтики КиiЪськоi обласноi вiйськовоi адмiнiстрацii
документiв поданих громадянами для отриманшI адресноi грошовоi допомоги
вiдповiдно до Порядку надання щорiчноi разовоi адресноi грошовоi допомоги сiм'ям
осiб З iнвалiднiстю, дiтей з iнвалiднiстю за рахунок коштiв обласного бюджету;

3.2.25. забезпечуе прийом, вивченнrI та передачу до ку коР кКиiвський
обласний центр допомоги Захисникам Украiни iMeHi Баранова Вiталiя
АнатолiЙовича>, документiв поданих громадянами дJUI отриманнrI грошовоi
допомоги в paMKElx КиiЪськоi обласноi цiльовоi процрами <<Турбота)) на 2О2|-2025
роки та Киiъськоi обласноi цiльовоi програми соцiальноi пiдтримки в Киiъськiй
областi Захисникiв та Захисниць, членiв сiмей загиблих (померлих) Захисникiв i
Захисниць УкраiЪи, а також родин Героiв Небесноi CoTHi на2024-2025 роки.



З.3. У сферi соцiальноi iнтеграцii осiб з iнвалiднiстю:

3.З.1. здiйснюс облiк осiб з iнвалiднiстю, дiтей з iнвалiднiстю;
З.З.2. органiзовуе здiйснення виплати грошових компенсацiй, передбачених

законодавством УкраiЪи;
3.З.З. подае пропозицii MicbKoMy головi щодо потреби у комун€tльних

реабiлiтацiйних установах для осiб з iнвалiднiстю та дiтей з iнвалiднiстю;
З.З.4. бере участь у cTBopeHHi безперешкодного середовища для м€шомобiльних

категорiй,населення.
3.4. Забезпечуе ведення iнформацiйних систем та peecTpiB, визначених

Мiнсоцполiтики, пiдтримуе едине iнформацiйне i телекомунiкацiйне середовище у
СКладi iнформацiйноI iнфраструктури Мiнсоцполiтики та власний сегмент локальноi
мережi.

3.5. Iнформуе населеннjI з питань, що н€uIежать до його компетенцii, роз'яснюе
ЦРОМаДянам положення нормативно-правових aKTiB з питань, що н€rлежать до його
компетенцii, у тому числi через засоби масовоi iнформацii;

3.6. Забезпечуе на вiдповiдному piBHi реалiзацiю мiжнародних проектiв iз
соцiальних питань.

3.7. Здiйснюе iншi функцii у вiдповiдностi до покладених завдань.

4. Права Управлiння

4.|. ОдержУвати в установленому законодавством порядку вiд виконавчих
ОРГанiв мiських рад, пiдприемств, установ та органiзацiй незалежно вiд форми
Власностi та iх посадових осiб iнформацiю, документи i матерiали, необхiднi для
виконання покJIадених на нього завдань.

4.2. Залуrати до виконання окремих робiт, ylacTi у вивченнi окремих питань
спецiалiстiв, фахiвцiв iнших виконавчих органiв MicbKoi ради, пiдприемств, установ
та органiзацiй (.а погодженням з ix керiвниками), представникiв цромадських
об'еднань (за згодою).

4.3. ВНОСити в установленому порядку пропозицii щодо удоскон€tлення роботи
ВиКонавчих органiв MicbKoT ради у сферi соцiального захисту населення.

4.4. Користуватись в установленому порядку iнформацiйними базами органiв
МiСЦевОго самоврядування та виконавчоi влади, системами зв'язку i комунiкацiй,
мережами спецiального зв'язку та iншими технiчними засобами;

4.5. СКЛИКаТи в установленому порядку наради, проводити семiнари та
конференцii з питань, що н€Lлежать до компетенцii Управлiння.

4.6. Розпоряджатися коштами В межах кошторису, затвердженого у
встановленому законодавством порядку.

4.7. Представляти iнтереси Управлiння в судах, в органах державноi влади,
органах мiсцевого самоврядування, пiдприемствах, установах i органiзацiяхо атакож
перед iншими юридичними та фiзичними особами.

5. Керiвництво Управлiння
5.1. Управлiння очолюе начаJIьник, який призначаеться на посаду та

звiльняеться з посади мiським головою на конкурснiй ocHoBi або за iншою
ПРОЦеДУРОЮ, передбаченою дiючим законодавством щодо проходження служби в
органах мiсцевого самоврядування.



5.2. Начальник Управлiння:

5.2.L здiйснюе керiвництво дiяльнiстю Управлiння, несе персон€tльну
вiдповiдальнiсть за виконання покладених на Управлiння завдань, визначае ступiнь
вiдповiдальностi працiвникiв структурних пiдроздiлiв Управлiння;

5.2.2. подае на затвердження мiсъкому головi штатний розпис та кошторис
видаткiв Управлiння;

5.2.3. розпоряджаеться коштами у межах затвердженого кошторису витрат на
утримання Управлiння;

5.2.4. видае у межах cBoei компетенцii накази, органiзовуе та контролюе iх
виконання;

5.2.5. укJIадае договори, угоди, контракти з питань якi вiдносяться до
повноважень Управлiння;

5.2.6. дiе без доручення вiд iMeHi Управлiння;
5.2.7. представляс Управлiння у Bcix державних органах та органах мiсцевого

самоврядування, на пiдприемствах, установах i органiзацiях ycix форм власностi;
5.2.8. несе вiдповiдальнiсть за стан трудовоi дисциплiни та виконання правил

внутрiшнъого трудового розпорядку;
5.2.9. забезпечуе необхiднi умови для роботи спецiалiстiв в Управлiннi;
5.2.10. поДае MicbKoMy головi пропозицii щодо присвоеннrI посадовим особам

мiсцевого самоврядування Управлiння рангiв, надбавок, доплат;
5.2.11. призначае на посади та звiльняе з посади працiвникiв Управлiння, якi не

е посадовими особами мiсцевого самоврядування;
5.2.|2. Вносить пропозицii з питань заохочення та притягненшI до

дисциплiнарноi вiдповiдалъностi ;

5.2.|3. забезпечуе належний стан дiловодства, облiку та звiтностi Управлiння;
5.2.t4. здiйснюе контроль за виконанням рiшенъ державних органiв та органiв

мiсцевого самоврядування, що вiдносяться до компетенцii Управлiння;
5.2.15. проводить особистий прийом громадян;
5.2.16. виконуе iншi функцii у вiдповiдностi до покладених завдань.

5.3. У раЗi вiдсутностi начаJIьника Управлiння його обов'язки виконуе
ЗаСТУпник нач€Lпьника Управлiння, або iнша посадова особа вiдповiдно до наказу
начаJIьника Управлiння.

5.4. Засryпник начальника Управлiння:

5.4.1. призначаеться та звiльняеться з посади мiським головою;
5.4.2. органiзовуе роботу Управлiння вiдповiдно до дорученъ начальника

Управлiння;
5.4.З. виконуе iншi повноваження передбаченi посадовою iнструкцiею.

5.5. Начальник Управлiння та заступник начальника Управлiння дiють на
пiдотавi цього положення та посадовоi iнструкцii.

6. Структура Управлiння

6.1. СТРУКТУРУ, чисельнiсть, видатки на утримання Управлiння визначае MicbKa
рада за погоджOнням мiоького голови.

6.2. ШТаТНИй розпис Управпiння затверджуеться накЕвом начЕ[льника
Управлiннrl за погодженням мiського голови.



6.З. Посадовi особи Управлiння
у вiдповiдностi до закону Украiни
самоврядування>.

6.4. Посадовi обов'язки працiвникiв Управлiння визначаються посадовими
iнструкцiями.

7. Система взаемодif

7.1. Управлiння пiд час виконання покJIадених на нього завдань взаемодiе з
органами виконавчоi влади, мiською радою та iT виконавчим комiтётом, iншими
структурними пiдроздiлами мiсъкоi ради та виконавчого KoMiTeTy, а також з
пiдприемствами, установами та органiзацiями незапежно вiд форми власностi,
громадянами та ix об'еднаннrIми.

8. Вiдповiдальнiсть

8.1. Начальник Управлiння та працiвники несуть вiдповiдальнiсть згiдно з
чинним законодавством УкраТни.

призначаються та звiльняються з посади
<Про службу в органах мiсцевого

9. Прикiнцевi положення

9.1. Припинення дiяльностi, лiквiдацiя
здiйснюеться за рiшенням MicbKoi ради в
законодавством УкраТни.

9.2. Змiни та доповнення до цього
рiшеннями MicbKoi ради.

9.З. Ще Положення набирае чинностi з менту прийнятгя мiською радою
рiшення про його затвердкення та

Мiський Iлля ДIКОВ

чи реорганiзацiя Управлiння
порядку, визначеному чинним

Пол чя вносяться вiдповiдними


