
ЗАТВЕРДЖЕНО
рiшенням XXXIII сесii ВишневоТ
MicbKbT ради VIII скликання
J\b 1-0I/XXXIII8- вiд____*р.

ПОЛОЖЕНFI,I
про Управлiння соцiального захисту населення

вишневоi Micbkoi Ради Бучанського району Китвськот областi

1. Загальнi положення
1.1. Управлiння соцiального захисту населення Вишневоi MicbKoi ради

БучансьКого району Киiвсъкоi областi (далi - Управлiння) с виконавчим органом
ВИШНеВОi MicbKoT ради Бучанського району КиiЪськоi областi (далi - MicbKa рада),
утворюеться мiською радою та е пiдзвiтним i пiдконтролъним мiськiй рад,
пiдпоряДковустьсЯ ВишневомУ MicbKoMy головi (далi
Виконавчому KoMiTeTy ВишневоТ MicbKoT Ради Бучансьбиконавчому koМlTeTy tJишневоi Mtcbkot Ради Бучанського району Киiвськоi областi
(ДаЛi - ВИКОНКОм) та заступнику мiського голови вiдповiдно до розподiлурозподlлу\,/
функцiональних обов' язкiв.

1.2. Управлiння у своiй дiяльностi керусться Конституцiею УкраIни i Законами
УкраiЪи, зокрема, "ПрО мiсцеве самоврядування в YKpaTHioo, "Про службу в органах
мiсцевого самоврядування", }козоми та розпорядженнями Прёзидента Украiни та
актами ВерховноТ Ради Украiни, Кабiнету MiHicTpiB Украiни, наказами
MiHicTepcTBa соцiальноТ полiтики УкраТни, рiшеннями КиiЪськоi обласноI ради,
розпорядженнями голови Киiвськоi обласнот державноi адмiнiстрацii, наказами
директора Щепартаменту соцiального захисту населення Китвськоi обласнот
державнОi адмiнiСтрацii, рiшеннями MicbKoi Ради та il виконавчого KoMiTeTy,
розпорядженнями мiського голови та цим Положенням.

1.3. Управлiння е юридичною особою, мас самостiйний баланс, печатку iз
зображенням Щержавного Герба Укратни та свотм найменуванням, бланк з власним
найменуВанням, реестрацiйнi рахунки в установах ЩержавноТ казначейськоТ служби
Украiни, банкiв, вiдповiднi штампи.\J |.4. МетоЮ створення та дiяльностi Управлiння е забезпечення реалiзацi1
державноi полiтики у сферi соцiального захисту населення та виконання iаходiв iз
соцiального захисту населення, передбачених мiськими та обласними програмами.

1.5. Управлiння пiд час виконання покладених на нього завдань взасмодiе з
виконавчими органами MicbKoi ради та структурними пiдроздiлами виконкому,

1.6. Повне найменуванняI.б. IIовне найменування Управлiння соцiального за
вишневоi мiськоi Ради Буtанського району Китвськот областi.

скорочене найменування - усзн Вишневоi MicbkoT Ради.
Юридична адреса: 08132, КиIвська область, Бучанський район,
м. Вишневе, вул. Святошинська,29.
1.7. Управлiння фiнансуеться за рахунок коштiв бюджету Вишневот MicbkoТ

територiальноi громади. Структура, гранична чисельнiсть, фонд 0плати працi
працiвникiв Управлiння та видатки на його утримання затверджуються мiською

захисту населення

радою.



1.8. .Що структури Управлiння можуть входити cTpyKTypHi пiдроздiли
(СектОри, вiддiли), якi дiють на пiдставi положень, що затверджуються наказом
начальника Управлiння.

1.9. Майно, яке знаходиться на балансi Управлiння, е комунiшьною власнiстю
Вишневоi MicbKoi територiальноТ громади.

1.10. Призначення та звiльнення, присвосння рангiв, надбавок посадовим
ОСОбаМ Управлiння здiйснюсться мiським головою в порядку вiдповiдно до дiючого
законодавства.

2. Завдання Управлiння

2.|. ОСНОвним 3авданням Управлiння с забезпечення реалiзацiТ державноТ
СОЦiальноТ полiтики у сферi соцiального захисту населенн, 

"u 
територii Вишневоi

громади,,KOr,гериторl€tльноl громади, що включас:

2.|.|. забезпечення реалiзацii державноi полiтики з питань соцiального захисту
населення, внутрiшньо перемiщених осiб, пiдтримки сiмей, виконання програм i
заходiв у цiй сферi;

- 2.|.2. заsryченнЯ недержаВних органiзацiй, якi сприяють соцiальному захисту\.r'
громадянам В ишневоТ Mi сь коi територ i аль н оТ громади ;

2.|.з. розроблення та органiзацiя комплексних програм i заходiв щодо
полiпшення становища соцiально вр€}зливих верств населення, внутрiшньо
перемiщених осiб, сiмей i громадян, якi перебувають у складних життевих
обставинах, всебiчне сприяння в отриманнi ними соцiальних виплат i послуг за
мiсцем проживання/перебування на територii ВишневоТ MicbKoi територiальноТ
громади;

2,1.4. забезпечення соцiальноТ iнтеграцii
створенню умов для безперешкодного доступу
соцiальноТ iнфраструктури;

2.|.5. забезпечення в межах повноважень контролю щодо опiки та пiклування
над повнолiтнiми недiездатними особами та особами, цивiльна дiездатнiсть яких
обмежена;

l } 2.|.6. реалiзацiя, в межах повноважень, державноТ полiтики у сферi соцiального\J
захистУ BeTepaHiB вiйни (в тому числi учасникiв антитерористичноi операцiТ та
операцii об'еднаних сил), осiб, на яких поширюсться дiя законiв Укрйи <про
статус BeTepaHiB вiйни, гарантiт ix соцiального захисту) та <про жертви нацистських
переслiдувань));

2.\.7. проведення iнформацiйно-роз'яснювальноТ роботи з питань соцiального
захисту населення

2.1.8. забезпечення взаемодiт з уповноваженими посадовими особами
виконавчого koMiTeTy Вишневоi Micbkoi радио органами мiсцевого самоврядування,
виконавЧими органамИ ВишневОТ MicbKoT Ради щодо надання ооцiальноi-пiдтримки
населенню

З. ФункцiТ Управлiння
3.1. Управлiння вiдповiдно до визначених повноважень виконуе TaKi функцiТ:

3.1.1. прийом громадян з питань соцiального захисту;
з.|.2.забезпечуе у межах cBoix повноважень дотримання законодавства про

соцiальний захист населення ;

осiб з iнвалiднiстю, сприяння
осiб з iнвалiднiстю до об'ектiв



3.1.3. аналiзуе стан та тенденцiТ соцiального розвитку у межах Вишневоi
мiськоi територiальноТ громади та вживас заходiв до усунення недолiкiв;

З.1.4.бере участь у пiдготовцi пропозицiй до проектiв програм соцiально-
економiчного розвитку MicbKoi територiальноi громади;

3.1.5. вносить пропозицiТ щодо проекту бюджету MicbKoT територiальноТ
громади;

коштiв;

на пiльги, та веде персонiфiкований

iншими виконавчими органами

у

3.1.6. забезпечус ефективне i цiльове використання вiдповiдних бюджетних

З.1.7. розробляе програму <<Турбота>, програми соцiального захисту осiб з
iнвалiднiстю, BeTepaHiB, iнших категорiй населення тощо;

3.1.8. розробляс проекти розпоряджень мiського голови, проекти рiшень MicbKoT
ради та Ti виконавчого KoMiTeTy;

З.1.9. в установленому порядку формус базу даних единого державного
автоматизованого ресстру осiб, якi мають право
облiк громадян;

3.1.10. готус самостiйно або разом з
iнформацiйнi та аналiтичнi матерi€tли для подання MicbkoMy головi;

обласних та мiських рад;
3.1.14. забезпечус доступ до

Управлiння;

3.1.11. забезпечуе здiйснення заходiв щодо запобiгання i протидiТ корупцii;
З.|.|2. роЗглядае в установленому законодавством порядку звернення громадян;
З.1.13. оПрацьовуе запити i звернення народних депутатiв Украiни, депутатiв

публiчноi iнформацiТ, розпорядником якоi с

3.1.15. постiйно iнформуе населення про стан здiйснення визначених законом
повноважень;

З.1.16. ОРганiзовуе роботу з укомплектування, зберiгання, облiку та
використання архiвних документiв;

3.1.17. забезпечуе у мех(ах своiх повноважень реалiзацiю державноI полiтики
стосовно захисту iнформацiI з обмеженим доступом;

3. 1.1 8. забезпечуе захист персонztльних даних;
3.1.19. готуе та подас в установленому порядку аналiтичнi матерiали i\_,/ статистичну звiтнiсть з питань, що належать до його компетенцiТ;
3.1.20. заJIучас громадськi та благодiйнi органiзацiТ до виконання соцiальних

програм i здiйснення вiдповiдних заходiв.

З.2. У сферi соцiального обслуговування та надання соцiальних послуг
населенню:

3.2.|. органiзовуе роботу з визначення потреб населення MicbKoT територiальноi
громади у соцiальних послугах, готус та подас пропозицiТ MicbKoцy головi щодо
органiзацiт надання соцiальних послуг вiдповiдно до потреби, створення установ,
закладiв та служб соцiального захисту населення та здiйснення .оцi-r"о.о
замовлення на надання необхiдних соцiальних послуг недержавними органiзацiями;

3.2.2, забезпечуС облiК осiб, якi звертаються в Управлiння для отримання
направлення В установи та заклади, що надають соцiальнi послуги, сприяс в
оформленнi документiв цим особам;

з.2.з. спрямовус та координус дiяльнiсть Щентру надання соцiальних послуг
вишневоi MicbkoT Ради Бучанського району Китвськоi областi та iнших установ,
закладiв та служб в реалiзацii законодавства УкраТни;



\j

\,/'

3.2.4. подас пропозицiТ MicbKoMy головi пiд час формування проекту
бЮджету MicbKoi територiальноi громади щодо передбачення коштiв у складi
ВИДаТКiВ на фiнансування мiсцевих програм соцiального захисту та соцiального
ЗабеЗПечення на компенсацiю фiзичним особам, якi надають соцiальнi послуги;

3.2.5. забезпечус призначення та виплату компенсацiй фiзичним особам, якi
надають соцiальнi послуги;

з.2.6. забезпечуе доступнiсть громадян до соцiальних послуг, контролюс ik
якiсть та свосчаснiсть надання вiдповiдно до законодавства Украiни;

з.2.7. бере участь у плануваннi бюджетних капiтальних вкладень на
будiвництво установ i закладiв соцiального захисту населення;

з.2.8. сприяе волонтерським органiзацiям та окремим волонтерам у наданнi
допомоги соцiально незахищеним громадянам;

3.2.9. у межах своеТ компетенцii органiзовус роботу, пов'язану з наданням
благодiйноi (гуманiтарноi) допомоги соцiально незахищеним громадянам та сiм'ям,
якi перебувають у складних жит"гевих обставинах;

з.2.|0. подас в установленому порядку пропозицiт щодо встановлення опiки та
пiклування над повнолiтнiми недiездатними особами та особами з обмеженою
дiсздатнiстю, забезпечуе ресстрацiю помiчникiв повнолiтнiх дiездатних осiб, якi
мають потребу в цьому;

3.2.I1. здiйснюе представництво в судах Bcix iнстанцiй вiд iMeHi органу опiки та
пiклування у справах, де обов'язковою е участь органу опiки та пiклування,
пов'язаних iз захистом прав повнолiтнiх недiсздатних осiб та осiб, дiсздатнiсть яких
обмежена, а також повнолiтнiх осiб, якi за станом здоров'я не можуть самостiйно
здiйснювати своТ права i виконувати своi обов'язки;

з.2.|2. подае До суду заяви про визнання особи недiсздатною або обмежено
дiездатною;

3.2.|З. встановЛюе опiку над майном у передбачених законом порядку;
з.2.|4. розглядае iншi питання, вiднесенi законодавством до компетенцii органiв

опiки та пiклування щодо соцiально правового захисту осiб, якi за станом .дороu'"
не можуть самостiйно здiйснювати своi права i виконувати свот обов'язки;

з.2.15. проводиТь монiторинг надання соцiальних послуг, контролюс роботу
комун€Lльних надавачiв соцiальних послуг, вживас заходiв з покращення якостi
надання соцiальних послуг;

з.2.16. сприяс благодiйним, релiгiйним волонтерським громадським
об'еднанням, установам та органiзацiям недержавноi форми ,nu."o.ii, окремим
громадянам У наданнi соцiальнот допомоги та соцiальних послуг особчпц з
iнвалiднiстю, ветеранам вiйни та працi, громадянам похилого Biky, u Ъuпо* iншим
соцiально не3ахищеним громадянам та сiм'ям, якi перебувають у складних житт€вих
обставинах;

з.2.17. сприяС У разi потреби влаштуванню до булинкiв iHTepHaTiB
(пансiонатiв) громадян похилого Biky та осiб з iнвалiднiстю;

3.2.18. вносить у встановленому порядку пропозицiТ щодо призначення
помiчника над повнолiтньою дiездатною осЬбою, яка за станом здоров'^я потребус
догляду;

з,2.19. координУс роботу з питань сOцiаJIьнOго захисту бOздOмних грOмадян та
осiб, звiльнених з мiсць позбавлення волi;

3.2.20. координус
перемiщених осiб;

роботу з питань соцiального захисту внутрiшньо



З.2,2|. сприяс пiдготовцi, перепiдготовцi та пiдвищенню
квалiфiкацii працiвникiв установ i закладiв системи соцiального захисту населення
ВишневоТ мiськоi територiальноi громади.

З.2.22. забезпечус органiзацiю та здiйснення контролю за повнотою та якiстю
надання опiкунами/пiклувальниками послуг вiдповiдно до покладених на них
функцiй; . аналiзу iнформацii поданоi опiкунами/пiклувальниками у звiтi
Затвердженоi форми про виконання завдань покладених на них вiдповiдно до ix
повноважень щодо пiдопiчних, який подаеться до Управлiння соцiального захисту
населення ВишневоТ MicbKoi ради до 01 лютого, а у разi потреби, на вимогу
Управлiння, подання звiту в iнший TepMiH;

З.2.2З. забезпечуе ведення облiку громадян, що потребують надання житлового
примiщення для тимчасового проживання з фонду житла, призначеного для
тимчасового проживання внутрiшньо перемiщених осiб;

З.2.24. забезпечуе прийом, вивчення та передачу до Щепартаменту соцiального
розвитку та ветеранськоi полiтики КиТвськоi обласноТ вiйськовоi адмiнiстрацii
документiв поданих громадянами для отримання адресноТ грошовоi допомоги
вiдповiдно до Порядку надання щорiчноi разовоТ адресноI грошовоТ допомоги сiм'ям\J осiб з iнвалiднiстю, дiтей з iнвалiдпi.rо .u pu*y"oK коштiв обпu."о.о бюджету.

3.3. У сферi соцiальноi iнтеграцiТ осiб з iнвалiднiстю:

3.3.1. здiйснюе облiк осiб з iнвалiднiстю, дiтей з iнвалiднiстю;
3.З.2. органiзовус здiйснення виплати грошових компенсацiй, передбачених

законодавством Украiни;
3.3.З. подае пропозицii MicbKoMy головi щодо потреби у комунальних

реабiлiтацiйних установах для осiб з iнвалiднiстю та дiтей з iнвалiднiстю;
З.З.4. бере участь у cTBopeHHi безперешкодного середовища для м€tломобiльних

категорiй населення.
3.4. Забезпечуе ведення iнформацiйних систем та peeoTpiB, визначених

Мiнсоцполiтики, пiдтримуе едине iнформацiйне i телекомунiкацiйне середовище у
складi iнформацiйноТ iнфраструктури Мiнсоцполiтики та власний сегмент локальноТ
мережi.

3.5. IНфОрмус населення з питань, що нuLлежать до його компетенцiТ, роз'яснюс
громадянам положення нормативно-правових aKTiB з питань,
компетенцii, у тому числi через засоби масовоi iнформацii;

що н€Lлежать до иого

3.6. Забезпечуе на вiдповiдному piBHi реалiзацiю мiжнародних проектiв iз
соцiальних питань.

3.7. Здiйснюе iншi функцiт у вiдповiдностi до покладених завдань.

4. Права Управлiння

4.|. Одержувати4.1. UДеРжУвати в установленому законодавством порядку вiд виконавчих
органiВ мiських рад, пiдприемств, устаноВ та органiзацiй незалежно вiд форми
ВЛаСНОСТi Та ix посадових осiб iнформацiю, документи i матерiали, необхiднi для
виконання покладених на нього завдань.

4.2. Залучати до виконання окремих робiт, участi у вивченнi окремих питань
спецiалiстiв, фахiвцiв iнших виконавчих органiв MicbkoT ради, пiдприемств, установ
Та ОРГанiЗацiЙ (за погOд}кOнням з iX к9рiвниками), прOдOтавflикiв грOмадOъких
об'еднань (за згодою).

4.З. ВНОСиТи в установленому порядку пропозицiТ щодо удосконutлення роботи
ВИКОНаВЧих органiв MicbKoi ради у сферi соцiального захисту населення.



4,4. КорИстуватись в установленому порядку iнформацiйними базами органiв
мiсцевоГо самовРядуваннЯ та викоНавчоi влади, системаМи зв'язку i комунЙацiй,
мережаМи спецiаЛьногО звОязкУ та iншиМи технiчними засобами;

4.5. Скликати в установленому порядку наради, проводити семiнари та
конфереНцii з питань, що належать до компетенцiТ Управлiння.

4.6. Розпоряджатися коштами В межах кошторису, затвердженого увстановленому законодавством порядку.
4.7. Представляти iнтереси Управлiння в судах, в органах державноi влади,

органах мiсцевого самоврядування, пiдприемствах, y.ru"o"bx i органiзацiях, а також
перед iншими юридичними та фiзичними особами.

5.

5.1. Управлiння очолюс
звiльняеться з посади мiським

Керiвництво Управлiння

начаJIьник, який призначаеться на посаду та
головою на конкурснiй ocHoBi або за iншою

5.2. Начальник Управлiння:

5.2.1. здiйснюе керiвництво дiяльнiстю Управлiння, несе персон€Lльну
вiдповiдальнiстЬ за викоНаннЯ покладених на Управлiння завдань, визначае ступiнi
вiдповiдальностi працiвникiв структурних пiдроздiлiв Управлiння;

5.2.2. подае на затвердження MicbKoMy головi штатний розпис та кошторис
видаткiв Управлiння;

5.2.З. розпоряджасться коштами у межах
утримання Управлiння;

5.2.4. видае у межах свосТ компетенцiТ накази, органiзовуе та контролюе ix
виконання;

5.2.5. укладае договорИ, угоди, контрактИ з питанЬ якi вiдносяться до
повноважень Управлiння ;

5.2.6. дiе без доручення вiд iMeHi Управлiння;
5.2.7. представляс Управлiння у Bcix державних органах та органах мiсцевого'\J самоврядування, на пiдприсмствах, установах i органiзацiях ycix фоЪпл власностi;
5.2.8. несе вiдповiдальнiсть за стан ТрудовоТ дисциплiни та^""*о"ur*rя правил

внутрiшнього трудового розпорядку;
5.2.9. забезпечуе необхiднi умови для роботи спецiалiстiв в Управлiннi;
5,2.10. подас MicbKoMy головi пропозицiТ щодо присвоення посадовим особам

мiсцевого самоврядування Управлiння рангiв, надбавок, доплат;
5,2,|1, призначае на посади та звiльняс з посади працiвникiв Управлiнняо якi не

с посадовими особами мiсцевого самоврядування;
5,2,12' вноситЬ пропозицiТ з питанЬ заохоченнЯ та притягнення до

дисципл iHapHoi вiдповiдальностi ;

5,2,|З, забезпеЧуе нЕtлеЖний стаН дiловодства, облiку та звiтностi Управлiння;
5,2,|4, здiйснюе контролЬ за викоНанняМ рiшенЬ лёржавних органiв та органiв

мiсцевоГо самовРядуваннЯ, що вiдНосяться до компетенцii УправлiнЪя;
5,2,|5. проводить особистий прийом громадян;
5.2.|6. виконуе iншi функцii у вiдповiдностi до покладених завдань.

процедуРою, передбаченоЮ дiючиМ законодавством щодо проходження служби в
органах мiсцевого самоврядування.

затвердженого кошторису витрат на



5.3. У РаЗi вiдСУтностi наччLльника Управлiння його обов'язки виконуе
заступник начальника Управлiння, або iнша посадова особа вiдповiдно до наказу
нач€Lльника Управлiння.

5.4. Заступник начальника Управлiння:

5.4.1. призначаеться та звiльнясться з посади мiським головою;
5.4.2. органiзовуе роботУ Управлiння вiдповiдно до доручень нач€шьника

Управлiння;
5.4.3. виконуе iншi повноваження передбаченi посадовою iнструкцiею.

5.5. Начальник Управлiння та заступник нач€шьника Управлiння дiють на
пiдставi цього положення та посадовоТ iнструкцii.

6. Структура Управлiння
6.1. Структуру, чисельнiсть, видатки на утримання Управлiння визначае Micbka

рада за погодженням мiського голови.
6.2. Штатний розпис Управлiння затверджуеться наказом начщIьника

\,/ Управлiння за погодженням мiського голови.
6.З. Посадовi особи Управлiння призначаються та звiльняються з посади увiдповiдностi до закону Украiни кпро службу в органах мiсцевого самоврядування).
6.4. Посадовi обов'язки працiвникiв Управлiння визначаються посадовими

iнструкцiями.

7. Система взаемодii
7.1. Управлiння пiд час виконання покладених на нього завдань взасмодiс з

органами виконавчоi влади, мiською радою та ii виконавчим KoMiTeToM, iншими
структурними пiдроздiлами Micbkoi Ради та виконавчого koMiTeTy, а також з
пiдприеМствами, установами та органiзацiями нез€}лежно вiд форЙи власностi,
громадянами та Тх об'еднаннями.

8. Вiдповiдальнiсть

'| , В.1. Начальник Управлiння та працiвники несуть вiдповiдальнiсть згiдно зv чинним законодавством УкраiЪи.

9. Прикiнцевi положення
9,1, ПрипиненнЯ дiяльностi, лiквiдацiя чи реорганiзацiя Управлiння

здiйснюеться за рiшенням MicbKoi Ради в порядку, визначеному чинним
законодавством Украiни.

9,2, Змiни та доповнення до цього Полоlкення вносяться вiдповiдними
рiшеннями MicbKoT ради.

9,З, L{e ПоложеннЯ набирас чинноотi з моменту прийнятгя мiською радою
рiшення про його затвердження та державноТ peccTpauii'.

мiський голова Iлля ДIКОВ


