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I. ЗАГЛЛЬШ ПОЛОЖЕННЯ

1.1, Цей Статут с установчим документом заклалу лошкiльнот освiти, який визначас

ання i розвитку КОМУНАЛЬНОГО
свl,гЙ "ромАшкА" вишнЕвоi
оi оБЛАсТI> (лалi - Заклад).

1.2. Повна назва украТнською мовою: КомунальниЙ заклад <ВишневиЙ ЗаКЛаД

дошкiльноi освiти "ромашlка" Вишновоi Micbkoi ради Бучанського району Киiъськоi
областi>.

Скорочена назва украitrською мовою: КЗ кВишневий З.Що "Ромашка")).

1.3. Повна назва англiйською MoBoIo: Municipal Institution "Vyshneve Preschool

Education Institution'Romaslil<a' of tlre Vyshneve City Council of Вuсhа District, Kyiv Oblast".

Скорочена назва англiйською мовою: MI "PEI 'Romashka"'.
1.4.lдентифiкачiйний код Закладу в Сдиному державному peecTpi юридичних осiб,

фiзичних осiб-пiлприсмцiв та громадських формувань: 05495242.
ID номер в системi ICYO, AIKOM - 47'766.

1.5. Комунальний заклад <Вишневий заклад дошкiльноТ освiти <Ромашка> ВишневоТ

мiськоI ради Бучанського району Киiвськоi областi> с правонаступником ycix прав та

обов'язкiв Комунального закладу кВишневий заклад дошкiльноТ освiти (ясла-салок)

компенсуЮчого 1ипУ <Ромашка> Вишневоi MicbKoT рали Бучанського району КиiвськоТ

областi>, Стаryт якого був затвердхсений рiшенням VII ceciT Вишневоi MicbKoI ради вiл

08.07.2021 Jtr1 -0 l/ vII8_ 1 l.
1.6. Засirовником Заклалу с Вишнева Micbka рада Бучанського району Киiвськот

областi (код еДРПоу 04054628), яка дiс вiд iMeHi та в iHTepecax Вишневоi MicbKoT

територiаЛьноi гроМади. Мiсцезнаходження Засновника: КиТвська область, Бучанський

район, м. Вишневе, вул. Святошинська, 29 (далi - Засновник).

1.7. . ФункшiТ управлiння вiд iMeHi Засновника здiйснюс його УповноваrкениЙ оргаН

управлiння - Управлiння освiти Виruневоi MicbKoi рали Бучанського району КиТвськоТ

Ьоластi (код СДРIIоу 44039000 (далi - Управлiння освiти)), мiсцезнаходження: Киiвська

область, БучаIrський район, м. Вишневе, вул, Святошинська, 29, далi - Уповноважений

орган.- 
1.8. Основним видом дiяльностi Заклалу е освiтня дiяльнiсть У сфеРi ДОШКiЛЬНОi

освiти, яку Заклад провадить на пiдставi вiдповiдноi лiцензii.
1.9. Мiсцезнаходження Заклалу: 08l32. КиТвська область, БУчаНСЬКий РаЙОН.

lt. Вишневе, вул. Зелена, 18.

1.10. За своТм статусом Заклад с бюдrкетною установою,
1.1 1, Форма власностi - комунальна.
1.12. Органiзацiйно-правова форма - комунальний заклад.

1 . 13. Типи оргаrriзацiТ ocBiTHboT дiяльностi -- ясла та дитячрlй садок.

1,14. Зак.lrад е юридичноIо особою публi.tного права, мас самостiйний балаtlс.

печатку, штаNIпи i бланки зi своТм найпленуванням та iншими власtIими реквiзитами.
1.15. Заклал у своiй дiяльностi керу€ться Констиryчiею Украiни, Конвенцiсrо OOFI

кПро правu д"т"r,",i. ЩивiльниIu кодексом Украiни, Кодексом законiв про працю в YKpaTHi,

Законами УкраIни uПро ocBiry>, кПро доttlкiльtlу ocBiry>, iншими нормативно,правовими

актами, мiхснароfНими догоВорам1I УlсраТtrи, зюда на обов'язковiсть яких надана Верховttокr

Радою Украiни, цим Стаryгом i BHyTpimHiMl,t актами Заклалу.

1.1Ъ. У Закладi моя(уть утворюватися cтpyкTypHi пiлроздiли та групи вихованцiв

рiзнлtх видiв вiдповiдно до законодавства, потреб вихованцiв i спроможностi Закладу, за

рiшенн"ми Засновника та керiвника ЗакладУ, ПР}IЙнятрlми в N{ежах ixHix повноважень.

l . 17. Заюlад забезпечус на власному вебсайr,i, (а в разi його вiлсутностi - на вебсаii r i

Засновниlса. або Уповноваженого органу ), вiдtсритий доступ до iн(lормацiТ та документiв.

передбачених зако нодавсl,вом.



3

1.18. Об'ект та маiйllо Заклалу с комунальноlо власнiстю Вишневоi MicbKoi

територiшlьноi громади, безоплатно передаються Заклалу у володiння та користУвання i

перебувають на його балансi. Заклад володiе, користусться та розпорядх(аеться маЙном у
межах повноважень, визначених законодавством, рiшеннями Засновника та цим Статутом,
вiдповiдно до мети своеi дiяльностi, забезпечуе його цiльове використання, належне

утримання та збороження i несе вiдповiдальнiсть за його збереження.
1.19. Рiшення про визначення, змiну та посднання типiв органiзаuiТ ocBiTHboT

дiяльностi, утворення, реорганiзацiю, перепрофiлювання (змiну типу органiзацii освiтньоi
дiяльностi), лiквiдацiю та припинення ocBiTHboT дiяльностi Заклапу приймае Засновник
вiдповiдно до законодавства.

II. МЕТА, ЗАВДАННЯ ТА ПРИНЦИПИ ДlЯЛЪНОСТI

2.1, Метою дiяльностi Заклалу е забезпечення злобуття дiтьмрI дошкiльноТ освi,ги,

досягнення ними результат,iв навчання i компетентностей, визначених державним
стандартом дошкiльноi освiти, iх цiлiсного i всебiчного розвитку, зберехсення та змiцнення
здоров'я шляхом виховання, навчання, соцiалiзацii, догляду, психолого-педагогiчного
супроводу, формування житт€вих навичок та створення iнклюзивного чи спецiа.ltьного

освiтнього середовища вiдповiдно до потреб вихованцiв.
2.2. Щ\яльlliсть Закладу направлена на забезпечення вiдповiдностi рiвня дошкiльноТ

освiти виIvIогам Базового компоненту дошкiльноi освiти та гр),нтусться на засадах i

принципах, визначених законами Украiни кПро ocBiry> та кПро лошкiльну ocBiry>.
2.3. Основними завданнями Закладу с забезпечення реалiзачiТ права дiтей на здобуття

дошкiльноi освiти; створення безпечних, здорових та iнклюзивних умов для розвитку,
виховання, навчання, соцiалiзацii i догляду за дiтьми; органiзацiя освiтнього процесу
вiдповiдно до державного стандарту дошкiльноТ освiти, ocBiTHboT програми Заклалу та
потреб вихованцiв; забезпе.lення умов для здобуття дошкiльноi освiти дiтьми з особливими
освiтнiми потребами з урarryванням ixHix iндивiдуальних потреб, можливостей та

iнливiлуальних пРограм розвит,ку; збереження та змiцнення здоров'я дiтей, сприяння Тх

фiзичному, психiчному, iнтелектуальному, морчIльному, емоцiйlrоплу, соцiальноплу та

творчому розви,I,ку, реалiзаuiя здоров'язбере}кувальних, фiзкультурно-озлоровчих i

прфiлактичt,Iих захолiв у межах компетенцiТ Заклалу; виявлення i розвиток здiбностей.
iHTepeciB та обдаруваrlь дiтей; формування у дiтей гiгiснiчних навI,Iчок, основ здоровоI,о

способу ж}Iття, норм безпечнсlТ поведiнки, IryльтурLI поведiнки та готовностi лсl подальшоl,о
злобу,ггя освiти; ltедагогiчна пiдтримка батькiв або iнших законних представникiв дiтей з

пIlTaHb розвитку, виховання та навчання дiтеiл.
2.4. Заклад забезпечуе органiзацiю ocBiTHboT дiяльностi з урахуванням вiкових,

iнливiлуальних, психофiзичних особливостей дiтей, TxHix ocBiTHix потреб, iHTepeciB.

здiбностей, стану здоров'я та рiвня розвитку iз застосуванням форм, методiв i засобiв

рзвитку, виховання та навчання, прийнятних для дiтей вiдповiдного BiKy.
2.5. Заклад взасмодiс з батьками або iншими законними представнItкаN{и дiтей на

засадах педагогiки партrIерства, взасмI{оi поваги, вiдповiдальностi, вiлкритостi та сприяння

розвLrтку дитини.

III. рЕжим роБоти:]лклАду освIти
З.1. Рgхсим робот,и Закладу, тривалiс,гь rlеребування в ньому дiтейl встановлюстьсrl

Засновником, вiдповiдно до законодавOтва.
З.2. Тривалiс,гь навчального року у Заклалi регуJIюеться законодавствоN,|,га

TpltBae. як правило, з l вересня rIо 31 травня, з l червня по 3l серпня - оздоровчий гrерiод.

За потреби iHшri термiни можуть визначатися Засновником або Уповноваженим органом.
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3.з. ЗаклаД працюе за п'ятиденниМ робочиМ тижнем, Вихiдними днями с субота

та недiля, якщо iнше не визначено законодавством, рiшеннями Засновника або

Уповноваженого органу,
з.4. Щ"оJ"""И графiк роботи Заклалу визначаеться його керiвником у межах

'oEBaJIocTi 
робо 

vппrllr 
л. Заклад самостiЙно визначае режиМ роботИ

ГР)*П, РЗПОРЯДО
прryлянок та

законодавства та санi,гарного регламенту, я

Уповноваженим органом у межах TxHix повноважень,

IV. ЗДРДХУВДННЯ, ВIДРДХУВДННЯ ТД ПЕ Р ЕВ ЕДЕ FIНЯ ВИХО ВДНЦIВ

4.1. Зарахування дiтей до Заклалу, переведення вихованцiв до iншого закладу освiти

та вiлрахування вихованцiв iз заклалу-здiйЬнюються вiдповiдно до закону ulol::_.lll:
вання та переведення вихованцlв до

ття дошкiльноТ освiти, затвердженого

и iнауки, та iнших aKTiB законодавства,

о ним органу можуть регулювати питання

функuiонУвання електронно-комунiкацiйноi системи, облiку заяв i органiзашii розподiлу

вiльних мiсць,
4,2. Щоц,менти для зарахування дитини до Заклалу подаються та розгляд"]::l

упродовж каJIендарного року за наявЕостi вiльних мiсць i з лотриманням черговостl,

в}IзначенОi закогtолавствоМ. Пiдставою для зарахування с l{аправлення, сформоване

уповноваженим органом, заява одного з батькiв або iншого законного представника дитини

та дiтей з особливими освiтнiми потребами

них законодавством,
вних i спецiальних груп, а тако7( органl:}ацtя

свiтнiми потребами здiйснюються у порядк},

встановленому законодавством,
4,4. Що Заклалу зараховуIоться дiти BiKy, передбаченого законолавстI]ом, за

наявностi вiдповiднот групи, вiльних мiсць у межах мережi заклал}, за,гвеlrлженоi 
ti:"л::il,Y

Виконавчого no,iir.ry 
'IJишневот мiсr,коi рад4, та ншlежних умов для органlзацll lX

еться наказом керiвника,
има наповнюванiсть Закладу в}Iзначаються

шtентацiт, санiтарного законодавства i вимог

иiсllь

4.7. Мере>ка груП Заклалу затверджусться рiшенням виконавчого KoMiTeTy ВишневоТ

bticbKoТ ради. Груп, ЖеНОi МеРе

рiшенняi керiвника З ОРГаНiЗаuiТ

BiKy лiтей, потреб ба iB дитини),

шlя органiзацii освiтнього процесу ,га вимог законодавства, 
__: __ __лт

4.8. tпбЪрмаrriя црi вiлiнi мiсIlя ,ltля злобуття дошкiльноi освiти ), закла"ti

оприлюднюС Iv{ ОРГаНОМ або ЗаклаДо]\{ на офilriйних вебсайtтах у порядк\/,

визначеному актами Заснtlвllлtка,

4.9. Il ця до iнruсlго закладу освi,ги здiйснюеться t{a пIдставl заяви

одного з батькirз або iншtого законного предс1авника дитини та оформлlоеться I{аказами

-]pr"r"-r. ,^i.*oi" освiги про вiдрахування i зарахування вiдrrовiдно до законодавства,

4.10. 
'вiлрахування 

"r*oou"u" 
iз закладу здiйснюсться виключIlо з пiдстав,

вLlзЕачени*.uпоiiодuвством, та офорпллIоеться Itаказом керiвника Закладу,
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У передбачеItих законодавством випалках керiвник Закладу письмово, у тОму числi

з використанням електронних засобiв зв'язку, повiдомляс одного з батькiв або iншого
з:шонного представника дитини про вiлрахування iз зазначенням його причини не менш як
за l0 календарних днiв.

Вiдрахування вихованця з пiдстав, не перелбачених законодавством, забороняеться.
4.1l. У разi тимчасQвого невiдвiдування вихованцем Заклалу мiсце за ним

зберiгаеться у випадках i порядку, визначених законодавством.
4.12. Вихованцi старшого дошкiльногсl BiKy за бажанням одного з батькiв або iншого

]ilhонного представника можуть продовжити здобувати дошкiльну ocBiTy в Закладi до Тх

кlрахування до закладу освiти для здобуття поtIатковоТ освiти вiдповiдно до законодавства,
4.13, I]iлvrова у зарахуваI]нi, вiдрахуваннi або переведеннi вихованця пложе бути

оскаржена в порядку адмiнiстративного оскар)кення таlабо у судовоIuу порядку,

V. ОРГАFIIЗАЦI_Я ОСВIТНIrОГО ПРОЦВСУ

5.1. Заклад органiзовус освiтtriй процес вiдповiдно до законодавства, цього Статуту,

рiшень Засновника, aKTiB Уповноваженого органу, прийнятих у межах наданих
повноважень, ocBiTHboT програми, програми розвитку та плану роботи Заклалу на piK.

5.2. Освiтнiй процес у Закладi грунтуеться на культурних цiнностях УкраТнського
народry, принципах дитиноцентризму, поваги до гiдностi дитини, недискримiнацiТ,
безпечностi, iнк.пюзивностi, педагогiки партнерства та сIIрямовуеться на цiлiсний i

всебiчний розвиток, виховання, навчання, соцiмiзацiю дiтей, розвиток TxHix здiбнос,гей i

обларувань, формування >l(иттсвItх навичок, компетентностей i досягнеtIня peзyJrbTaTiB,

вIлзначених державI{им стандартом дошкiльвоТ освiти.
5.3. Мовою освiтнього процесу в Зак;rадi с державна мова. Реалiзацiя мовFIих прав

впхованцiв забезпечусться у випадках i порядку, визначених законодавством.
5.4. Основною формою здобуття дошкiльноТ освiти в Закладi с очна ленна форма.

Iншi форми здобуття дошкiльноi освiти, зокрема Iчlережева, дистанцiЙна (lорlла та
педагогiчний патронаж, гчIо)куть запроваджуватися у порядку, визначеному
зrlконодавстI]ом, за рiшенням Засновнlлка або УгIоllноваженого органу з урахуванrIям
запитiв батькiв або iнших законних представникiв дiтей.

5.5. Освiтнiй процес у Закладi здiйснюеться за освiтньою програмою або освiтrriми
програмами, що вiдповiдають дерх(авному сlандарту дошкiльноi освiти та враховують
BiKoBi й iндивiдуальнi сlсобливостi дiтей. Рiшення про вибiр ocBiTHix i rrарчizulы{их програ]\4

),хвалюсться педагогiчною радою Закладу та вводи,l,ься в дiю накЕвом керiвника Закладу,

5.6. Заклад використовуе ocBiT,Hi та паршiальнi програми, навчально-методи.tl-ti
rtатерiали й irrшi ресурси вiдповiдно до вимог закоFIодавства.

5.7. Педаr,огiчнi працiвttики Зак.,lалу в lvlежах академiчноI свобод,t та вiдrrовiдно до
законодавства самостiйно добирають форми, методи, засоби освiтнього процесу,
навчально-методичнi rпIатерiали, дидаIсичнi платерiали та iншi ресурси, необхiднi для
виконання ocBiTHboi програми i досяr,нення результатiв, визначених дер)кавFI}Iм стандартом
дошкiльноi освiти,

5.8. Заклад може комбiнувати, iнтеl,рувати, адаптуватрI ocBiTHi та парчizurьtri

програми вiдгlовiдно до законодавства, державного стандарту лошкiльноТ освi,t,и. irrTepeciB
i потреб вихованцiв, особливостеl-л ocBiTtlbol,o процесу та рiшень пелагогiчноТ рали.

5.9. Щiяльгliсть Закладу регламентусться пJIаном роботи т.lit piK, який схвалюс],ься
педагогiчною радою та затвердх(уеться KepiB ником За кладу.

5.10. Основними струкiурнйми лаlrками Закладу е групи вихованцiв. Рiшеtlня про

утвореIlня i припинення фунtсцiоltування груп, визrIачення iх виду, режиму роботлt та
наповнюваностi приймае керiЬник Закладу вiдповiдttо .r{о,законодавс,I,вq KpiM влrпалкiв.

коли законодавстlзом передбачено погодх(ення iз Засновником, уповновФкенLIIчIи органаi\,I1.I

або прийrrя,I,тя Ilим вiдповiлного рiшеIIня.
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5.11. У Закладi можуть формуватися BiKoBi, рiзновiковi, черговi, iнклюзивнi,
спецiальнi групи, групи з рiзним часом i розпорядком перебування вихованцiв, за рiЗниМИ
формами злобутгя дошкiльноi освiти та освiтнiми чи парuiшIьними програмами.

5.12. У межах освiтнього процесу Заклад може органiзовувати гурткову, студiйну,
секriйнч. корекuiйно-розвиткову, культурно-мистецьку, спортивно-оздоровчу,
з:орв'язбережуваIьну та iншу дiяльнiсть, а також реалiзовувати ocBiTHi, парrriальнi й

Фзюровчо-профiлактичнi програми та комплекси вправ, спрямованi, зокрема, на

фрмумння правильноi постави, розвиток опорно-рухового апарату та профiлактику
rтOр}лшень формування стопи, якщо така дiяльнiсть вiдповiдае законодавству, освiтнiй
прrэгра-rri Закладу, вiковим особливостям дiтей, вимогам безпеки та санiтарного
}1конодавства.

5.1З. За рiшенням Засновника у Закладi мо)куть створюватися умови дJlя
тflмчасового цiлодобового перебуваrlня вихованця BiKoM вiд трьох poKiB на пiдставi
пt!сь\Iового звернення його батькiв або одного з батькiв, який самостiйно виховуе дитину,
v зв'язку з iх перебуваrIням на стацiонарному лiкуваннi або спеuифiчним рех(имом роботи,
шо унеможливлIое щоденне повернення дитини до мiсця постiйного проживання, До
звернення додаIоться документиl що пiдтверджують вiдповiднi обставини. Строк
цL,lодобового перебування не можg перевищувати документально пiдтверлженого строку
BiJcyTHocTi батьrсiв. Порядок надання та оплати такоТ послуги визначаеться Засновником
вiдповiдно до законодавства.

5.14. .Щля забезпечення здобутгя дошкiльноI освiти дiтьми з особливими освiтнiми
потребами у Заклалi утворюються iнклlюзивнi таlабо спецiальнi групи у випадках i порядк1,,

вIlзначених законодавствоIu, на пiдставi заяв батькiв або iнших законних представникiв
.riтеri та висновlсiв iнклюзивно-ресурсного цеrIтру. В iнклюзивних групах створюсться
iньпюзивне ocBiTHc середовиIJtе, у спецiальних групах - спецiалыrе ocBiTHc середовиlllе з

}-рахуванням iндлtвiдуальних потреб, можливостей, здiбностей та iнTepeciB дiтей.
5.15. Заклад забезпечуе психолого-педагогiчrий супровiд дiтей з особливими

с,свiтнiми по,гребами, розроблення i викоuання iнливiлуальних програм розвитк)/.
а_rаптацiю таlабо молифiкачiю змiсту ocBiTHboT програми, надання fiсихолого-педагогiчних
i корекчiйно-розвиткових послуг, а також облаштування за потреби ресурсних KiMltaT,

рсурсних осередкiв, сенсорних KiMHaT. кабiнетiв для корекцiйно-розвитковоТ та

фiзr.ультурно-оздоровчоi роботи й iнших спецiшtьно обладнаних примiщень вiдповiдно до
зff(онодавства та потреб вихованцiв.

5.16. Освi,гнiй процес у Закладi органiзовуеться у безпечноtпtу, здоровому,
iнtстюзивному та доброзичлtрIвому ocBiTHboMy середовищi з дотриIчIанням вимог
законодавства у сферах охорони жиlтя i злоров'я дiтеI1, цивiльного захисту, пох<ежнсli
безпеки, охоро1lи працi, санiтарного та протиепiдемiчного благополуч.ш населеtItIя,
безпечностi харчуванIlя, зах}Iсту персонмьних даних та iнших вимог законодавства.

5.17. Заклад забезпечуе вLIконання заходiв безпеки та порядок дiй учасlrикiв
освiтнього процесу пiд час повiтряноТ тривоги, евакуацii, перебуванIlя в укрит,гi, пожежi,
аварiI та irrших надзвичайних ситуацiй вiдповiдно до законодавства i внутрiшнiх
:окlлtентiв ЗаIсладу.

5.18. У разi вLIникнення обстаЁин, що уIjеможливлюIоть або ускладнюtоть
органiзачiю освi,ггtього процесу у звичайногму режиIиi, зокрема пiд час Boctlt{ol,o стан\/.
надзвичайноi ситуацii, aBapii, ремонту, карантину, вiдсутностi безпечних умов або iнших
обставин непереборноТ сили, режим роботи Закладу змiнюеться, а освiтня дiяльнiсть
тlt}lчасово зупиняеться або органiзовуеться в iншrий спосiб вiдповiдно до законодавства та

рiшень уповноважених оргаtriв.
Керiвник Закладу невiлкладпо в}кивас заходiв, необхiдн,их для захисту життя i

з_lоров'я вихованцiв та працiвникiв, та irrформуе Засновнttка li Управлiння ocBiTpl.
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5.19. Заклад забезпечуе педагогiчну пiлтримку батькiв та взаемодiе з ними з питань

рзвиткУ, виховання i навчання дiтей шJUIхом консультаIriй, iнформацiйних, методичних та

iнших заходiв.
5.20. ЗакЛад може надавати платнi ocBiTHi та iншi послуги у випадках i порядку,

вIIзначених законодавством та роздiлом Х цього Статуту.

платнi ocBiTHi послуги власним вихованцям не можуть надаватися пlд час, у межах

або на замiну реалiзацii ocBiTHboi програми. Отримання платних послуг е добровiльним i не

може впливати на рgалiзацiю права дитини на бQзоплатне здобуття дошкiльнот освiти.

погiршувати умовИ здобуттЯ дошкiльнОi освiтИ за paxyнolc коштiв мiсцевого бюдя<ету,

обмежувати праRа вихованцiв або бути пiдставою лля вiлрахування дитини iз Заклалу в разi

вiдмови батькiв або iнших законних представникiв вiд iх отримання.

Ч. ОРГАНIЗАЦLЯ ХАРЧУВАННЯ
6.1. Забезпечення та органiзачiя харчування вихованцiв у Закладi здiйснюються

вiдповiдtlо до законодавства Украiни, норм та порядку органiзаuii харчування, затверджених

кабiнетом MiHicTpiB Укратни, Санiтарного законодавства, законодавства про безпечнiсть та

якiстЬ харчовиХ пролуктiв, процедуР, заснованиХ на принципах системи аналiзу

небезпечних факторiв та контролю у критичних точках (нАсср), рiшень Засновника або

},повноваженого ним органу та вIIутрiшнiх документiв Закладу,

6.2. Органiзацiя харчування вихованцiв забезпечусться Уповновах<енLIм органом у
\lежах повновarкень та Закладом самостiйно таlабо шляхом залучення на договiрних умовах

суб'ектiв госполарювання, якi мають право здiйснювати постачання харчових продуктiв,

ютових страв,таlабо надавати послуги з харl{ування вiдповiдно до законодавства.

6.3. Керiвник Заклалу в межах cBoii повнова}кень органiзовус харчуваIIня, визначас

формУ i графiК його наданЕя з урахуваrIням тривалостi перебування та BiKy вихованцiв,

р"r*rrу роооr" Заклалу i груп, особливих дiстичних потреб дiтей, матерiально-технiчног,о

забезпечення та вимог законодавства.
6,4. Харчування вихованцiв здiйснюеться вiдповiдно до примiрного

чотиритижневого сезонного меню та щоденного меню-розкладу. Примiрне чотиритижневе

сезонне меню складасться вiдповiдно до вимог законодавства, затверджуеться керiвником

ЗаклалУ та погодЖусться з територiал ьни м органом .Щержпродспоrкивслужби,

6.5. /{ля вихованцiв з особливимлt дiетl,tчними потребами створюються умови для

органiзачiт вiдповiдного харчування за наявносr,i докуплентiв, передбачених законодавс,tвом.

6.6, Керiвгrик Зак.паду визначае вiдповiдальну особу з питань органiзаllii харчування,

склад бракеражноi KoMicii, затвердх(ус полох(ення про ЕеТ та координуе iT робоry. [Iриймання

та бракьраж харчових продукт,iв i готових страв, знятт,I та зберiгання дсrбових проб, веде}lн,l

в iдповiдноi документацii здiйснюIоться вiдпов iдно ло зако нодавства.

6.7. Itоrtтроль за якiстю та безпечнiс,тю харLIування, дотриманням технолсlгit'

приготуванttя i виходу готових страв, санiтарним станом харчоблокУ, Умовами 
,га строкаN{и

,берiга"ня харчоt}их пролуктiв здiйснюсться керiвником Закладу, вiлповiлальною особокl з

п"йu" оргапiзачiТ харчуваНня, cecTpolo медичFIОю з дiстичНого харчування та працiвникаvll,t

харчоблоку в межах Тх повноважень i посадових обов'язкiв,- 
6.g. Riдповiдаltьнiсть за забезпёченшI та органiзаuiю харчування, дотримання llopМ

харчування, санi,rарного законодавства, вимог цlоllо безпечнсrстi та якостi харчових

прълуктiв несуть Засновник, уповноваженi органи, керiвник Закладу, постачальники

харчоl]их про,цуктiв таlабо послуг з харчування в межах IIовноважеlrь i зобов'язань.

визначених законодавством та /Iоговорами.
6.10. Розмiр i порядок внесення платI,I за харчуванI{я вихованцlв, порядок звlльненI{я

вiд плати або змtеншення ii розмiру (rra пiдставi заявrr Та ДОКУIчIентiв, що пiдтверджl,ють

вiдповiдне право) визначак)ться законо/(авством та рiшlеннями Засновника або

уповновarкених органiв.
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Батьки або iншi законнi представники вносять плату лише за днi фактичного
вiдвiдування вихованцем Закладу.

ЧII. МЕДИЧНЕ ОБСЛУГОВУВАННЯ ТА
ЗАХОДИ З ОХОРОНИ ЗДОРОВ,Я ВИХОВАНЦIВ

7.1. 3аклад формуе безпечне i злорове ocBiTHe середовище, систематично органiзовуе
обов'язковi заходи з охорони здоров'я вихованцiв та може органiзовувати iх медичне
обслуговування вiдповiдно до законодавс,гва. Провадження Закладом господарськоТ
дiяльностi з медичноТ практики здiйснюсться виключно пiсля отримання вiдповiдноi
лiцензii та в межах вiдомостей, заявлених органу лiцензування.

7.2. Обов'язковi заходи з охорони здоров'я вихованцiв органiзовуються вiдповiдно
ло перелiку, затвердженого Кабiнетом MiHicTpiB УкраТни, i вiдображаIоться у планi
обов'язкових заходiв з охорони здоров'я вихованцiв, що е складовою плану роботи Закладч
на piK.

7.З, Медичне обслуговування вихованцiв у Закладi здiйснюсться медичним
працiвником Закладу за наявностi вiдповiдноТ лiцензiТ на медичну практику або медичними
працiвниками закладiв охорони здоров'я чи iнших суб'сктiв, якi мають право провадити
N{едичну практику, на договiрних умовах вiдповiдно rtо законодавства.

7.4. Обов'язковi заходи з охороIlи здоров'я вихованцiв включають спостереження за

cTaHoIvI здоров'я дiтеЙ пiд час ix перебування у Закладi, проведеFIня профiлакт,ичних ,та

протиепiдемiчних заходiв, надання домедичноТ допомоги, взасплодitо з батьками абсl

iншими законними предстаI}никами дiтей та закладами охорони здоров'я, а TaKoil< iншli
заходи, передбачснi законодавством.

7.5, У разi виявлення у вихованця ознак iнфекцiйного захворювання або iнrпого
стану, що може становити загрозу дllя нього ч!1 iнших осiб, працiвники Закладу
забезпечують його тимчасове iзолювання вiд iнших дiтей, невiдкладно повiдомляють
батькiв або iнших законних представникiв та дiють вiдповiдпо до законодавства i

затверджених у Закладi алгоритмiв..
7.6. Заклад здiйснюе контроль наявностi медичноi довiдки для зарахування дитLlни

та обов'язкових прсlфiлактичних щеплень у випадках i порялку, визначених
законодавством.

7.7. Щоденний прийом вихованцiв до Заклалу здiйснюсться педагогiчгIим
працiвником або, за наявностi, медичним rrрачiвником вiдповiдно до законодавства та
внутрiшrriх документiв Закладу.

7.8. Засновник, керiвник i працiвники Заклалу в межах своiх повнова)кень
забезпечують виконання обов'язкових заходiв з охорони здоров'я вихованцiв, дотрима}{ня
санiтарного та протиепiдемiчного законодавства, створення безпечних i злорових умов
перебування дiтей, а такоя( взаемодiю iз закладами охорони здоров'я, iлtшишtи ycTaнoBaMLI

та фахiвчями у випадках, передбачених закоIIолавством.
7.9. У Заrсладi може функцiонувати соляна KiMHaTa як спецiально облаrптоване

примiщення задля проведеlrня IuедлIко-профiлактичноТ ,га оздоровчоТ роботи. Порялок iT

використання визIIачасться внутрiшнiм документом Закладу з дотриманням саtriтарних
вимог, вимог безпеки, BiKoBltx та iндивiдуальних особливостей дiтей. Якщо заходI.1, lцо
проводяться у солянiй KiMHaTi, за cвoiм змiстом налех(ать до медичного обслуговування або

lледичноi практики, BoHrt здiйснюються виключно медичними працiвникаIuI,I та в межах
вiдповiдноi лirtеrrзiТ згiдно iз законодавс,гвом.

7.10. Заклад може реалiзовувати оздоровчо-профiлактичнi програми та комплекс!I
заходiв, спрямованi lra фiзичниii розвиток дiтей. формування правильноi поставлl.
профiлактику порушень опорно-рухового апарату, порушень формування стопI{ rа
плоскостопостi. TaKi заходи оргаiriзовуються вiлповiдно до освiтньоI програми. план)/

роботи Закладу, рекомендацiй фахiвцiв i вимсlг законодавстI]а та не пiдмiняють медI.1чн\,



9

дiагностику, лiкувапня чи реабiлiтацiю. Медичнi послу,ги здiйснюються лише в порядку,
встановленому законодавством, пiсля отримання лiцензiТ.

ЧПI. УЧАСНИКИ ОСВIТНЬОГО ПРОЦЕСУ

8.1. Учасниками освiтнього процесу у Закладi е вихованцi, педагогiчнi прашiвники,
помiчники вихователiв, iншi працiвники Заклалу, батьки вихованцiв або iншi законнi
представники дiтей, асистенти дiтей з особливими освiтнiми потребами у разi iх допуску
вiдповiдно до законодавства, та залученi до участi в освi,гньому процесi фiзичнi особи, якi
провадять педагогi.пrу дiяльнiсть у сферi дошкiльноi освi,ги,

8.2. Права, обов'язки та вiдповiдагrыriсть учасникiв освiтнього процесу
визначаються законодавстtsом УкраiЪи, цим Статутом, правилil]чlи внутрiшнього
розпорядку, колективним договором, трудовими договорами, посадовими iнструкцiями та
iншими внутрiшIliми документами Заклалу в межах, tцо не суперечать законодавству.

8.3. . Вихованцi мають право на якiсну, безпечну, доступну i безоплатну лошкiльну
ocBiTy в державному та комунальному закладi, повагу до честi i гiдностi, захист вiд буль-
яких форм насиJIьства, дискримiнацii, булiнгу та експлуатацii, а також на iншi права,
визначенi законодавством.

8.4. Батьки або iншi законнi прелставники вихованцiв мають право отримувати
iнформацiю про дiяльнiсть Закладу, органiзаlдilо освiтнього процесу, розвиток i результати
навчання дитини; брати участь у формуваннi iT iнливiдуальноТ ocBiTHboi TpacKTopiT та
iндивiдуальноТ програIчIи розвитку; комунiкувати з прачiвниками Закладу; бути присутнiми
поряд iз дит,иноrо пiд час освiтнього процесу за попереднiм погодженням iз керiвником
Закладу; брати участь у роботi ко.lrегiалlыlих органiв управлiння Закладом з правом
дорадчого голосу та здiйсrlювати громадський нагляд (контроль); звертатися до Заклалу,
Засновника, органiв управлiння у сферi освiти та iнших уповновa>кених органiв з питань
захисту прав та законних iHTepeciB дитлIни, а також користуватися iншими правами,
передбаченими законодавством.

8.5. Батьtси або iншi законнi представники влIхованцiв зобов'язанi своечасно
повiдомляти Заклад про обставини, що мають значення для безпечl-tого перебування дитиI{и,
а також виконуваlи irrшi обов'язки, передбаченi законодавством, не приводити до Заклrа2lу

дитину з ознаками iнфекцiйноi хвороби або в iншому cTaHi, що унеможливлIос iT безпечне
перебування у Заклалi; забезпечувати IIроходження дитиною медиLIних оглядiв i подавати
медичнi документи у випадках та порядку, визначених законодавством; забезпечувати
дитину lrеобхiдними особистими речами, змiнним олягом i взуттям вiдповiдно ло tT BiKy,
сезону та iндивiдуальних потреб.

8.6. .Щоступ батькiв або iнших законних представникiв, асист,еl-tтiв дiтей з

особливими освiт1-1iми потребами, залучених осiб та iнших вiдвiлувачiв до примiщень i па
територiю Закладу здiйснюеться вiдповiдно до закоtIодавства, цього Стаryry правил
внутрiшнього розпорядку, пропускIIого режиму, вимог безпеки, санiтарного законодавства
та внутрiшнiх доrсумен,гiв Закладу.

8.7. Права та обов'язки педагогiчних працiвникiв визначаються законолавством, цим
Статутом, праврIла]чrи внутрiшнього розпорядку, колективнLIм логовороI\{, трудовим1.1

договорами таlабо посадовими iнструкцiями.
8.8. Призгrачення, переведення iзвiльнеItня педагогiчних праuiвникiв, установлення

iхгlього робочого часу та пелагогiчного навантаження, атестацiя, rIiдвиrцення квалiфiкаuii'.
оплата працi, соцiальнi гараrrтii та вiдtповiдальпiсr,ь злiйснtоlоться вiдпсlвiдно до
законодавства.

8.9. Пелагс>гiчнi працiвники забезпечуlоть ремiзацiю ocBiTHboT програми, поважають
честь i гiднiсть вl,tхованцiв, дотримуIоться педагогi.tноТ етики та академiчноТ лоброчесностi.
сприяють створе}Iню безпечного, здорового, itтклtозивного або спецiального освiтt-lього
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середовища, взаемодiють iз батьками на засадах педагогiкt,t партнерства та виконують

y"ru"ourr""i алгоритми дiй у разi виникнення надзвичайних ситуашiй,

8.10. Iншi прачiвникиЪакладу приймаються на роботу, переводяться i звiльняються

вiдповiдно до .ur.оrrодавства. ixHi права, обов'язки, режим та умови працi, оплата праlri i

вiдповiдальнiсть визначаються законодавством, трудовими договорами, колективним

договором, правилами внутрiшнього трудOвого розпорядкУ та ПОСаДОВИМИ iНСТРУКЦiЯМИ.

8.11. дсисr"*. д"i""и з особл;вими освiтнiми потребами допускаеТЬСЯ ДО УЧаСТi В

ocBiTHboMy процесi за умови проходженнJI спецiшIьноi пiдготовки, пiдтвердженоТ

вiдповiдним документом, та зобов'язаний дотримуватися законодавства, правил

внутрiшнього розпорядку, вимог безпеки, конфiденuiйностi i захисту пsрсональних даних

та не втручатися , дi"пЙi.ть працiвникiв Закладу поза межами свосI участi в супроводi

дитини.
8.12. ФiзИчнi особИ, якi проВадятЬ педагогiчНу лiяльнiСть або залучаються до

догляду за дiтьми, проведення занять чи iнших заходiв, допускаються до участi в

ocBiTHioMy прочесi.u pitlrern"M керiвника Закладу вiдповiдно до законодавства. Не можуть

бути залученi особи, 
"*i 

na мають права працювати в закладi дошкiльнот освiти,' 
в.tз. ПрачiвниКам ЗаклаДу мохryть встановлюватися гнучкий режим робочого часу,

надомна або дистанцiйна робота у випадках, порядку та на умовах, визнаLIених

законодавством, трудовим договором, правилами внутрiшнього трудового розпорядку та

наказами керiвника Заклалу. ЗапровадженItя таких режимiв роботи не повинно поруtuуватI4

права виховЪнцiв на здобуiгя дошкiльноi освi,ги, догляд i безпечне перебування у Зак-палi.' 
8.14. Учасники освiтнього процесу зобов'язанi поватсати честь, г,iднiсть, права та

законнi iнтереси iнших осiб, дотримуватися здконодавстIJа, цього Статуту, правил

внутрiшнього розпорядку, вимог безпеклt, конфiленцiл"tностi та захисту персональних

даних, не допускатIл дискримiнацii, насильства, булiнгу та iнших заборонених законом

фор* поведiнки. За порушення законодавства особи несУТЬ ВiДПОВiДаЛЬНiСТЬ У

встановленому законом порядку.

lX. УПРАВJШIНЯ ЗАКJIАДОМ

9. l. Управлiння Закладом здiйснюють:
- Засновник - Вишнева MicbKa рала Бучанського

NIежах компетенцii - Викогrавчий lcoMiTeT Вишневоi
IftriBcbKoi областi та iншri yпoBнoBax(elri органи;

- Уtrовноважений орган управлiння- Управлiнttя освiти

Бучанського району Itиiвськсli областi ;

ВишневоI MicbKoT рали

- керiвниtt Заклалу- [иректор;
- Колегiальний орган управлiння Заклалу - педагогiчна рада,
g.2. Права та обов'язки Засновника закладу дошкiльноi освiти

визначаються законами Украiни кпро ocBiTy>, кпро дошкiльну ocBiry>, iншимlt законами

Украiни та чинн им и норматиtsно-правовI,Iми aKTaMLt,

9.З. Оргаrrи громаДського самоврядування Заклалу та пiклувальна рада у разi ix

створення MaIoTb право братлl участь в управлirrнi Закладом у поряд(у 1,а межах, визначених

законодавством i tlим Статутом,
9.4. Засновtlик вiдповiдно дtо законодавства, власних рiшень та цього Статуту:
1) приймас рiшенtrя про yтBopel{Hrt, реоргаlliзацirо, перепрофiлlовання (змiну ,гllпу,

органiзачii освiтньоi дiяльностi) та лiквiдацilо Закладу;
2) затверлжуе СтатУт Закладу; 

la Закладl,;3) погодlкУе признаtIення на посадУ 1,а звlJIьненt{я з посадрI керlвниl
4) забезпечуе утримання та фiнансування Заклалу lta piBtti, необхiдноГчlУ ДjlЯ

вtlконання дерх(авного стандарту дошкiльноТ освiти, ,ltiltензiйних умов, санiтарного

району КиiвськоТ областi, а також у
MicbKoi ради Бучанського району
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регламенту та lнших вимог законодавства, а також розвиток иого матерlально-технlчноl
бази;

5) здiйснюе контроль за використанням публiчних коштiв та iншою фiнансово-
господарською дiяльнiстю За5ладу, комунального майна та дотриманням цього Статуту;

6) забезпечуе та контролюс створення у Заклалi безпечного, здорового та

iнклюзивного чи спецizulьного освiтнього серодовища з урахуванням принципiв
унiверсального дизайну i розумного пристосування;

7) розглядас звернеIrня, зЕtяви, скарги та повiдомлення з питаFIь дiяльностi Закладу в

мех(ах cBoix повноважень;
8) може iнiцiювати проведення iнститучiйного аудиту;
9) забезпечуе та контролюс усунення порушеI{ь вимог законодавства, встановлених

пiд час заходiв державного нагляду (кон,гролю) та громалського контролю;
l0) приймае рiшення про створення пiклryва.пьноТ ради, визrIачае строк i]

повновzDкень, скJIад i порядок дiяльностi вiдповiдно до законодавства;
1 1) визначае трива.гriсть роботи Закладу впродовж року, навчального року, робочого

тижня та робочого дня вiдповiдно до законодавства;
12) забезпечуе вихованцiв i прачiвникiв Заклалу засобами колективного ,la

iндивiдуальн ого захисту ;

l3) злiйснлое контроль за недопущенням лискримiнацiТ за буль-якою оз}lакою;
14) здiйснюе iншi повноваження та виконус iншi обов'язки, визначенi

законодавством i цим С,гатутсrм.
9.5. Засновник та Уповноважений орган не мають права втручатися в дiялыliсть

Закладу, що здiйсrlюеться ним у межах aBToHoMiT, визначеI{оi законодавством i цим
Стаryтом.

9,6. Обов'язки Засновника, визначеrti законодавством, не можуть бути делегованi
керiвнику Закладу, педагогiчнiй ралi, органам громадського самоврядування або
пiклувмьнiй ралi.

9,1. Засновник i керiвник Заклалу в межах своiх повноважень забезпечують
педагогiчних прачiвникiв ресурсами, необхiдними для органiзацiТ освiтнього процесу,

реалiзаlдii освi,гньоi програми та виконання /Iержавного стандарту дошкiльноI освiти.
9.8. УповноваIсений орган управлiння в мех(ах своТх повноважень:
1) коордлrнуе дiяльнiсть Заклалу та здil"лснюс органiзацiйний i методtичний супровiл

його роботи в ме)ках наданих IIовноважень;
2) здiйсrIrос контроль за виконанtIям Закладом рiшень Засновгtиtса ,та

Уlrовноваженого органу, дотриманням цього Статуту, врIкористанням публiчних кошlтiв i

комунчUlьного майна та виконаI{ням iнших вимсrг ч межах повнова}кень, наданих
законодавством i рiшеннями Засновника;

3) забезпечуе ведення облiку дiтей доlпкiльного BiKy, оприJIюднення iнформацii про
вiлr,нi мiсця в комунаJIьних закладах дошкiльноТ освiти та функцiонування електронно-
комунiкацiйноТ системи зарахування дiтей у разi iT загlровадження Засновником;

4) поr,од>rtуе або затверджус документи Закладу у випадках i порядку, визначених
законодавством та рiшеннями Засновника;

5) здiйснюс в межах наданих IIовноважеIIь контроль за створенням у Заклалi
безпечного, здорового та iнклlозивного чи спецizutьнсlго освiтнього сереl(ов14Iца.
органiзацiею харчування, охо}]оною життя i злоров'я виховаrlцiв;

6) розглrядае звернення, заяви, скарги,га повiдомленrIя з питань дiяльнос,гi Заклалу в

межах компетенцii;
7) видас в межах своеi комIIетенцii розпорядli акти, обов'я:tковi для виконанtlя

Заtшадом у випадках, визI{аtIених законодавством i рiшеннямlл Засновника, ,га надас
iнформацiйнi, метсlдичнi й рекомендацiйнi матерiали;

8) здiйснlос в межах надаfiих повноважеIrь плонiторинг дотриманнi Заклалолt
закоIIодавства пiд час надання п.tатних ocBiпrix та ittших посJIуг, у тому числi tцо.цо
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визначення ix llерелiку та BapTocTi, економiчt,tого обгрунтування BapTocTi, оприлюднення
iнформацiТ, добровiльностi отримання послуг, безготiвковоТ форми розрахункiв, облiку
власних надходжень та Тх цiльового використання; з цiею метою мас право отримувати вiд
заклалу вiдповiднi розпорядчi документи, калькуляцii, звiтнiсть та iншi вiдомостi, необхiднi
для здiйсноння такого монiторингу;

9) здiйснюе iншi повIlоваження, визначенi законодавством, рiшеннями Засновника
та Положенням про Управлiння освiти Вишневоi MicbKoi ради.

9.9. Управлiння освiти гtе пiдмiняе Засновника, керiвника Закладу, педагогiчну раду
абО органи громzIдського самоврядування Заклалу та дiе виключно в межах повноважень,
визначених закоrlодавством, рiшеннямlr Засновника i Положенням про Управлiння освiти
Вишневоi мiськоi ради.

9.10. Безпосереднс управлiння Закладом здiйснtос його керiвник (лиректор).
Керiвник Закладу призначаеться на посаду Уповноваженим органом за результатаI\{и
конкурсу та погодженням з Засновником, звiльня€ться з посади у порядку, визначеному
законодавством. Iз керiвником Заклалу уклада€ться ст,роковий труловий логовiр (контракт)
на строк, l}изначений законодавством.

9.1l. Керiвником Заклалу може бути особа, яка с громадянином Украiни, вiльно
володiс державноIо мовою, мас вищу ocBiTy, стаж педагогiчноi та/або науково-педагогiчноТ

роботи не менlпе трьох poKiB, компетентностi, визначенi професiйним стандартом
керiвника закладу дошкiльноТ освiти, та стан фiзичного i психi.+tого здоров'я, що не
перешкоджае виконаtIню професiйних обов'язкiв.

9.12. Повноваження (права та обов'язки) та вiдповiдальнiсть керiвника закладу
дошкiлыtоТ освiти визначаються законодавством, установtIими документами закJIаду

дошкiльноТ ocBiT1.l та трудовим договором (контрактом)
9. 1 3. Керiвник Закладу:
1) дiе вiд iMeHi Закладу без довiреностi, представляс Заклад у вiдносинах з органа]\4I]

дерх<авноi владрI, органами мiсцевого саN,Iоврядування, пiдприемствами, установами,
органiзацiями, фiзичними особами та iншимлt суб'ектами;

2) забезпечуе отримання лiцензii на провадх(ення ocBiTHboT дiяльностi у сферi
дошкiльпоТ освiти та подаIIня документiв, пов'язаних iз лiцензуванням ocBiTHboT дiяльностi
Закладу, у випадках i порядку, визначених законодавством;

3) плаllуе,га органiзовус освiтню, кадрову, алмiнiстративну, фiнансово-l,осподарськ)/
та iншу дiяльнiс,rь Закладу;

4) видае )/ межах своет компетенцii накази та контролюе Тх виконання;
5) приймас на роботу, переводить на iHrцi посади та звiльпяе працiвникiв Заклалу

вiдповiдrtо до законодавства;
6) визначас посаловi обов'язки працiвникiв, затверджу€ посадовi iнструкчiТ та

графiкrr роботи, заохочус працiвникiв i притягае iх до дисциплiнарноi вiдгrовiлшlьнос,гi
вiдповiдно до законодавства;

7) розробляе та затверджуе шrтатний розпI{с Заклалу за погодженням iз Засновниttом
або УповновФкеt{им rIиIu органом;

8) затверлжуе програI\rу розвитку Заклалу, план роботи Заклал,ч на piK i правила
внутрiшrнього розпорядку пiсля ix схваленFIrI педагогiчноlо радою;

9) укладас вiд iMeHi Заклалу договори та iншi правочиFIи в межах своIх повноважень
вiдповiдно до законодавства;

10) розпоряджасться коштами та майном Заклалу в межах кошторису, речового
права, па якоIvIу маЙно закрiп;rене за Закладом, та вiдповiдно до законодавства i рiшень
Засновника;

l l) забезrrечуе виконання oсBiTHboi програми, плану роботи Зак-гrаду на piK, рiшень
педагогiчноТ рали та розпоряд.rих aKTiB Засtrовника, Уповноваженого оргаНу, гIрийняти,,х у
межах ixHix повrrовах(ень;
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l2) злiйсНюе зарахУваннЯ дiтей, переведеНня та вiдрахування вихованuiв, формус

мережу ipyn i визначае ix 'наповнюванiсть вiдповiдно до законодавства та рiшень
Засновника;

13) створюе умови для здобуття дошкiльнот освiти дiтьми з особливими освiтнiми

потребамИ, .аr".рл*уе персоНальний скJIаД командИ психолого-педагогiчного супроводу

д"r"", з особливимлт освiтнiми потребами та забезпечус умови для ii дiяльностi;

14) затвердпryс пiсля схвалення педагогiчною радою положення про внутрiшню

систему забезпечення якостi дошкiльнот освiти та забезпечус функцiонування такоi

системи;
15) створюе у Заклалi безпечне, здорове та iнклюзивне чи спецiальгlе ocBlTHc

середовище iз забезпе.lенням унiверсального дизайну i розумного пристосування,

забезпечуе дотримання лiцеlrзiйних умов, санiтарного регламенту, вимог законодавства у

сферах громалського здоров'я, цивiльного захисту, поже)I(ноi безпеки, оплати та охорони

працi; 
\Pvc YяпIтчRяння тя пбов'язковi захол у 'я вихованцiв, а в16) органiзовус харчування та обов'язковi заходи з охорони здоров'

разi органiiацiТ медичного обслуговування забезпечуе його здiйСненНЯ ВiДПОВiДНО ДО

законодавства, додержання лiцензiйних умов медичнот практики та належне

функцiонування медичного кабiнету;
|7i забезпечуе виконання заходiв цивiльного захисту та пожежноi безпеки,

органiзацiю евакуацiт в укриття учасникiв освiтlлього гIроцесу;

18) створюе умови для атестацii, rтрофесiйного розвитку та пiдвищення квалiфiкачiТ

педагогiчних праlliвrrикiв ;

19) забеъпечус велення документообiгу, бухгалтерського облiку, статистичнот та

iншоi звiтностi вiдповiдно до законодавства та вимог Засновника;
20) забезltечуе вiдкритiсть i прозорiсть дiяльностi Закладу, оприлюдtlення

iнформачiт та документiв у випадках i порядку, визначених законодавством;

21) щороку звiтус про свою дiяльнiсть на посадi та виконання планУ робо,гИ ЗаклалУ

на piK переД ъищиМ колегiшtьНим органОм громадСькогО самоврядУваннЯ Заклалу у разi

його створення таlабо шляхом оприлюднення рiчного звir,у вiдповiлно до законодавства:

22) органiзовуе вза€модiю Закладу з батьками вихованцiв, органами громадського

самоврядУва[Iня, пiклувальНою радою, установами та органiзацiями ;
- 
2З) формус культуру академiчноi доброчесностi, дотримання педагогiчноТ етLIки,

IIоваги ло прав, свобод, честi ,га гiдностi Bcix учасникiв освiтнього проLIесу;

24) iHiuiroc проведення iнститучiйного аудиту, зовнiшнього монiторингу якостi

освiти та/або ocBilHboi дiяльностi Заклалу у випадках i порядку, визFIачених

законодавством;
25) прийп,rас рiшеннЯ з iнших питань у межах своiх повновах(ень, зокрема з питань,

не врегульовани х законодавствOм.^ g.l,ц. Керiвr.rиК ЗакладУ не мае права вимагати вiд працiвнIlкiв виконання роботи, не

обумовленоТ труловим договором, а вiд педагогiчних прачiвниlсiв - також роботи, не

передбаченоi посадовою iнструкцiеrо.
9.15. Керiвник Закладу несе вiдповiдальнiсть за дiяльнiсть ЗаклаДУ, виконаннЯ

uокJIаденИх на ньогО повнова}кень та обов'язкiв вiдпОвiднО до закоFIоДавства, цього Статуту

i трулового договорУ (контракту)' 
tRI|иNl кппегiапьнип ' tня Закладом.9.16. Педагсlгiчна рада е OCHOBIIиII{ колегiальним органом управлlн

g.|7. ГIедагогiчна рада створюсться за наявностi у Заклалi не меншlе ,грьоХ

педагогi.пrих прашiвникiв. .I[о ii складу tsходять yci пелагогiчнi праuiвники Заклалу.

9.18. За потребlл на засiдання педаl,огiчноТ рали можутЬ заIIрошуватIIся iншi

працiвники Закладу, медичнi працiвнйки, батьклt або iHlпi законнi представники вихованцiв.

представниlсlл Засновника, Уповноваженого органу та органiв мiсrlевого самоврядування.

aiо*uдa"*их об'сднань, наукових, методичних устаrIов та iншi особи.



9.19. Головою педагогiчноi ради е

Закладу i за згодою, вихователь-методист.

74

керiвник Закладу або, за рiшенням керiвника

9.20. Засiдання педагогiчноi ради с правомочним, якщQ на ньому присутнi не менше

двох третин вiд iT скJIаду.
9.2|. Рiшення педагогiчноi

педагогiчнOТ ради. У разi рiвнOго
визначаJIьним.

9,22. рfulення педагогiчноТ ради оформлюються протоколом та ВВОДЯТЬСЯ В ДiЮ

HaKzrзoM керiвника Заклалу.
9.23. Педагогiчна рала вiлповiдно до законодавства:
- схвалюс програму розвитку Закладу, план роботлt Заклалу на pik, правиJlа

внутрiшнього розпорядку та положення про внутрiшню систему забезпечення якостi

дошкiльноi освir,и;
- затверджус план пiдвищення квалiфiкацiТ педагогiчних праuiвникiв на piK;

- ухвалюс рiшення про вибiр ocBiTHix i парчiальних програм, результативнiсть Тх

виконання, вдосконшIення органiзачii освiтнього процосу та освiтнього соредовища,

вiдзначення i моральне заохочення учасникiв освiтнього процесу, визнання результатlв

пiдвищенН" пu*iбi*ацii педаГогiчниХ працiвниКiв, а TaKorK iнiцiювання iнституuiйного

аудиту чи .o"n^i-""o.o монiторингу якостi освiти у випадках, передбачених

законодавством.
g.24. Педагогi.ша рада розглядас таlабо вирiшус iHпri питання, вiднесенt

законодавством та цим Статутом до ii повновокень,
9.25, Органи громаДськогО самоврядУваннЯ ЗаклалУ ,га пiклувальна рада (у разi

створення) мають право брати участь в управлiннi Закладом у порядку та межах,

визначених законодавством i цим Статутом,
9.26. Консультативно-дорадчi органи, KoMicii та робочi групи не пiдмiняють

повновa1кення ЗаснОвника, УповноваrкеногО оргаtIу, керiвника Закладу, педагогiчноТ ралtl,

органiв громадсы(ого самоврядування або пiкrryвальнот ради та дiють виключно в ме)ках

повновa)кень, визначених законодавством i рiшеннями про iх утворення.

х.ЗАБЕЗПЕЧЕННяякосТIДошкIЛЬноiосВIТИ
10.1.УЗакладiформУетьсятафУнкlдiонУевнУтрiшнясисТемазабезпеченняякостi

дошкiльноi освiти вiдповiдно до законодавства, цього Статуту, полох(ення про внутрiшrrю

системУ забезпечення якостi дошкiльноi освiти та з урахуванням методичних рекомендацiй,

ради приймаються бiльшiстю голосiв вiд складу

розподiлу голосiв гOлOс голови подагогiчноi ради е

затверджених у встановленому порядку.

10.2. Внутрiшня система забезпечення

забезпечення та постiйне пiдвищення якостi
якостi дошкiльноТ освiти спрямована на

дошкiльноi освiти й ocBiTHboi дiяльност,i

Заклалу.
10.3. llоложення про внутрiшню систему забезпечення якостl дошкlльноl освIти

схвалюеться педагогiчною радою та затверд}куеться керiвником Закладу,

10,4. Вну.грiшня ."br.ru забезпечення якостi лоп-tкiльноi освiти включас в себе

створенЕя безпечного, здорового та iнклюзивного .tи спецiального освiтнього середовища,

забезпечення yHiBepc-"ro.o дизайну, розумного пристосування i pecypciB, необхiдних для

виконання державного стандарту дошкiльнот освiти, органiзацiю освiтнього процес)/ з

урахуванням lндивiдуальних особли ливостей кожного вихованця.

формування кадрового складу, за ocTi професiйноТ дiяльностi"

Ёпlr"""rr" професiйному розвитку та ацii педагогiчних працiвникiв,

4lфму"ан"" пуп""ури академiчноi доброчесностi, забезпечення ефективноI систе;tll,r

у"рйi""я Закладй, внутрiшнiй монiтсlllинг якостi лопrкiльнот освiти,га якостi освi,гньоi

дiяльностi.
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ВнутрiшнЯ система може вклIочати iншi процедури та захOди,

внутрiшнiми доку ментами Закладу.
10.5. Створення та функцiонування внутрiшньоТ системи забезпечуС

закла.ry. Результати внутрiшнього монiторингу розглядаються педагогiчною

використовуються для вдосконалешня ocBiтHix i управлiнських процесiв.

визначенi

керiвник
радою та

10.6. Що процедур внутрiшнього монiторингу можуть залучатися учасники
освiтнього проч"aу та iншi особи в порядку, визначеному положенням про внутрiшню

систему забезпечення якостi дошкiльноТ освiти.
i0.7. Зоu*riшне забезпечення якостi до tкiльноi освiти, державний нагляд (ковтроль),

iнститучiйний аудит i монiторинг якостi дошкiльноТ освiти та якостi ocBiTHboT дiяльностi

здiйсlrюються у порядку, вIIзначеному законодавством.

10.8. Результати внутрiшнього та зовнiшнього оцiнювання якостi ocBiTll

використовуються Закладом, Засновником та Управлiнням освiти в межz}х iх повноваrкень

для вдосконаJIення ocBiTHboi дiяльностi, управлiнських процесiв, освiтнього середовища та

забезпечеНня праВ вихованцiв на якiсну дошкiльну ocBiTy.

XI. ФIНАНСОВО-ГОСПОДАРСЪКА ДIЯЛЪНIСТЬ
ТА МАТЕРIАЛЪНО-ТЕХНIЧНА БАЗА

1 1,1. Заклад с бюдх(етною установою та неприбутковою органiзацiсю. .Щохоли

Заклалу використовуIоться виключно для фiнансування видаткiв на його утримання,

реалiзачiт мети, завдань i напрямiв дiяльностi, визначених цим Статутом, ,га не пiдлягають

розподiлу мiж Засновнttком, працiвниками Заклалу (крiпl оплати ixHboi праui та
нарахування единого соцiа-тlьного внеску), .lлеttами органiв управэriння т,а пов'язаними з

ними особами.
t1.2. Фiнансово-господарська дiяльнiсть Закладу здiЙснtост'ься вiдПОВiДНО ДО

законодавства, Фiнансуваrlня Закладу здiйснюеться за рахунок koruTiB Засновнlrка або

уповноваrкеного l{им органу, Державного бюджету, а також за рахунок iнших джерел, не

заборонених законодавством.
11.3. ,щжерелами фiнансування Заклалу та формrування Його маЙНа ВiДПОВiДНО ДО

законодавства можуть бути:
1) публiчrri кошти;
2i цiлuовi платежi, видаткИ ЗасновниКа на фiнансування дiялыlостi Закладу;

З) плата за надання ocBiTHix та iнших послуг вiдповiдно до укJIадених договорiв;

4) доходи вiд надання в ореIIду примitчень, споруд, обладнання;

5) гранти вiтчизняних i мiжнародних органiзацiй;

6) дивiден;lи вiд цiнних паперiв i вiдсотки вiд депозитiв;
7i благолiйна допомога у виглядi копlтiв, платерiальних цiнностей, неIrlатерiальних

активiв, одерх(апLIх вiд пiдприсмстI}, установ, органiзашiй, фiзичних осiб;

8) лоiоли вiд використання trpaB iнтелектуальноТ власн<lстi;

9) iншli дх(ерела, не забороненi законодавством,
11.4. Фiнаriсуоuпr" Заклалу здiйснюсться в обсязi, необхiдному для виI(онанlIя

лiцензiйниХ yIуIoB. державного стандарту ДошкiльrrоТ освiти, ocBiTHboT програIчlи Закладу та

iнших вимог зако нодавства.
11.5. Фiнансуваннrl здобуття дошкiльноi ocBiTpl дiтьми з особливими освiтнiми

потребами, у тому числi надання психолого-flедагогi.lних i корекцiйно-розвиткових послуг,

придбання допомiжних засобiв Для навчаIIня, визначених iндивiдуальноIо програмою

розвитку дитини. здiйснюеться вiдповiдно до законодавства.

1 1.6. Закlrад мае самостiйний баланс. Кошти мiсr(евого бюдхtету, коштИ дерх(авногО

бюджету та irтшi бюджетнi надходження, а також власнi надходження Заклалу

зараховуютьсr{ на рахунки, вiдкритi в органах f{epxcaBrroT казначеliськоТ служби Украiни, та

використоrу.r".' вiдповiltпо до заlверд)кеного кошторису i вимог бюдхtетного
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у вкпадках, передбачених законодавс,гвом, Заклад може мати рахунки в

дЕFIЕlвffOго сектору.
lt-T. фiнансова автономiя Заклалу в частрtнi використання коштiв бюджету

rricbkoi територiыtьноi громади, коштiв державного бюджету та iнших

надходжень полягас у самостiйному, у межах бюджетних асигнувань,

втIених затвердженим кошторисом Закладу, здiЙсненнi витрат на:

l) 
"r.rлurу доплат, надбавоко матерiальноТ допомоги, премiй, iнцlих видiв

стимулювання та вiдзначення працlвникlв у порядку, визначеному Закладом,

зокрема колективним договором за його наявностi та внутрiшнiми локументами

Закладу;
2) опJriIту поточних ремонтних робiт примiщень iспорул Закладу;

3) опJIатупiдвищенняквалiфiкацiiпедагогiщtихпрачiвникiв;
4) уп,ruдЬпп" вiдповiдно до законодавства цивiльно-правових таlабо

господарських договорiв для забезпечення ocBiTHboi дiяльностi Заклалу.

11.8. Заклад може надавати платнi ocBiTHi, мёдичнi та iншi послуги виключно у

випадках i порядку, визначених законодавством. Пiд час, у межах або на замiну реалiзаuii
ocBiTHboi програми платнi ocBiTHi послуги власним вихованцям не надаються. Отримання

додаткових посл)/г е добровiльним,
11.9. Перолiк конкретних платних послуг, час, плiсце, спосiб i порядок ii надання,

BapTicTb та вiдгrовiдальнi особи, затверджуються керiвником Заклалу вiдповiдно до

законодавства i оприлюднюIоться. Медичнi trослуги Т\{ОЖУТь надавагися лише за наявнос1]

вiдповiдrrоi лiцензiт.
11.10. Плата послуги, отриманi в Закладi, здiйснюсться виключно у безготiвt<овiIl

формi шляхом перерахування коштiв на спецiалlьнi ресстрачiйнi рахунки Заr<лалу. Щохоztи

Закладу, отриманi вiд надання платIIих послуг, спрямовуIоться:
1)- 70 зi,цс,,отttiВ коul,гiв, отриманиХ протягоМ бtоджетного перiолу, -- Н8 ollJlaTy

працi, заохоl{ення, зокрема премiювання, працiвникiв вiдповiдно до колективного договору

та внутрiшнiх дсlrсументiв Заклалу- 
z1 Зо вiдсоткiв lсоштiв, отриманих протягом бюджетного перiолу, - Н& полiпшення

та розвиток ма,герiально-технi.lноТ базрl Закладу, зокрема поточнi ремонти, придбання

майъа, полiпшення матерiально-т,ехнiчного, iгрового, навчально-методичного забезпе,lенt-lя

освiпrього процесу, а також забезпочення стату,гноi дiяльностi Заклалу.

l ] .l l . опltага працi, ýстановлення догiлат, надбавок, премiй, матерiа-гlьноТ допо,vоги

та iнших випJlат i заохочень працiвнltкам Заклалу здiйснюються вiдповiдно до

законодавства, штатного розпису, колекгивного договору, кошторису та внутрiшнiх

локументiв Закладу, у тому ,мслi за рахунок власних надходжень та iнших не забороttенtlх

законодавством д)керел.
ll,12, Бухга_lrтерсьrсий облiк у Заклалi злiйсrlrосться самос,гiйно вiдповiдно ДО

законодавства. Органiзацiю бухгшlтерсI)кого облiку забезпечуе керiвник Закладу. KoHTpoltb

за його веденняI\,{ здiйснтоеться Засновником таlабо Уповноваrкеним органом у межах

визначених lloBll оважень.
l 1.13, Порядок докуIuентообiгу в Закладi визначасться його керiвником з

урахуванням врIмtог Засновника та законодавства.
l1.14, На вимогу Уповновa>кеного органу Заклад надае розпорядчi локументи,

калькуляцiТ, Biлo,1,tocTi про нМходженнrI та використання коштiв, а такох( iншi локументи й

iнформшliю, необхiднi для здiйсrrення монiтоlэиl-tгу дотримання законодавства пiд час

надання платних послуг.
11.15. Шr,атний Розпис Закладу розроблясться на ocHoBi типових Iптатних

нормативiв заклалiв дошкiльноi освiти, затвердженLlх центральн!lм органом виконавчот

влади у сферi освiти i науки, та затверджусться керiвником Закладу за погодженняlr,t iз

Засновником або уповновatкенимIt ним орга}tами.



17

11.16. Кошти, рухоме i нерухоме майно, майновi ,га немайновi права Заклалу

належать йому на правах, визначених законодавством.
11.17. Майно, що перебувае у комунальнiй власностi Вишневоi мiськоI

територizlльноi громади, передаеться Закладу у володiння та користування на правi

узуфрукта комунального майна або на iншому речовому правi, передбаченому

..*йодur.твом. Заклад володiе, користуеться та розпоряджаеться закрiпленим за ним

майноМ у межаХ вiдповiдного речового права, законодавства та рiшень Засновника,

забезпечуе його цiльове i рацiональн9 використанr{я, належне утримання, збережеIIня,

облiк, iнвентаризацiю, ремонт, оновлення та списання вiдповiдно до законодавства.

11.18. Передача MaliHa в користування чи оренду, його списання, вiдчуження,

вилученнЯ та вчинеНня iншиХ дiЙ щодо майна здiйснюються у випадках i порядку,

визначених законодавством та рiшеннями Засновника.
11.19. Заклад користуеться земелLноrо дiлянкою та iншими природними ресурсами

вiдповiдrо до законодавства i забезпечуе ix цiльове використання, налехсне утримання та

охорону.
1 1.20. Зби.гки, завданi Закладу внаслiдок порушення його майнових прав

Iоридичними абсl фiзичними особами, вiдшкодовуються вiдповiдно до законодавства.

l|,2l, об'скти фонду захисних споруд цивillьного захисту, що перебувають на

балансi rаJабо територiТ Закладу, утримуються, використовуються та забезпечуються

готовими до використання за призначенням вiдповiднсl до законодавства у сферi цивiльного
захисту,

l|.22, Засгlовник або уповноважений ним орган у межах своТх повноважень здiйснlос

контроль за використанням i збереженням комунального майна т,а фiнансово-
госполарськоЁ дiяльнiс:тю Заклалу.

tl.zз. КерiвниК ЗаклалУ забезпечуе внутрiшнiй контроль за фiнанссlво-

господарсЬкокl дiяльнiстю, збереженням пtайна, цiльовим використанням коштiв, веденням

документацii та звiтностi.
I|.24. l]овrriшнiй контроль, дерх<авний фiнансовий контроль, аудLIт, перевiрки та

iншi контРольнi заходИ щодО фiнансово-господарськоi дiяльностi Заклаlry здiйснюються

уповноваженими органами у випадках i порядltу, визI{ачених законодавством.

11.25. Заклал може вiдповiдно до законодавства cTBopIoBaT}I, використовувати та

реалiзовувати об'екти права iнтелектуальнот власrtостi, майновi права на яtti FIаJIежать
'Зч*пurry 

або правОмiрнО HllM ltабу,Гi. Майновi права на об'ек,гИ, cTBopeHi працiвниКаI\4И У

зв'язкУ з ]]IIконанНяNI трудоВих обов'яЗlсiв, в1,1знаЧаютьсЯ закоIIодаВстI}ом та договораNlи, а

надходженн.я вiд iх використання € tsласними Ilадходх(еннями Закладу,

хII. MI}I{HAP однЕ, спIв}, оБIт,ництво

12.1. Заклад здiйснюе мiжнародне спiвробiтництво вiдповiдно до ЗакОНОДаВС'Itsа

УкраТlrи та мiжнародних допэворiв }kраiни.
|2.2. Заклад мае право укладати договори про сгriвробiтництво та встановлювати

гlрямi зв'язкI,I iз закладами освiти, lliдприемствами, установами, органiзацiями, фондами та

iншими особами iнозеплних дерх(ав i мirкнародIIими органiзаЛiямlt ВiДПОВiДНО ДО

заi(онодавства.
|2.З. Зак;rад, rтедаiсtгiчнi праuiвники та BltxoBaltцi можуть брати ytlacтb У

мiжнародirйх проектах, програ1r{ах, конкурсах, фест,ивалях 
,га iнших заходах вiдповiдl-tо до

законодавства;
I2.4. ФiнаrIсування мiхснародного спiвробiтrrицтва здiйснюстьСЯ вiлrrОВiДНО ДО

законодавства. кошторису Закла.шу; умов вiдповiлних логоворiв, trlroeKTiB i програм за

рахунок бюджетних коштiв та iнших джереJI, не забороtIених законодавствоN{.
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XIII. Р ЕОРГДНIЗДЦIЯ, ПЕРЕПР О ФШIОВДННЯ, ЛIКВIДДЦIЯ

13.1. Рiшrення про реорганiзацiю, перепрофiлювання (змiну типу органiзачiТ

освiтнЙ дiяльностi) абЪ лiквiдацiю Заклалу приймаеться ЗаснОВНИКОМ ВiДПОВiДНО ДО

законодавства.-- 
1з,z. Припинення ЗаклаДУ як юридичноТ особи та припиноння його ocBiTHboT

дiяльностi здiйснюються у випадках i порядку, визначених законодавством, у тому числi в

разi анулювання лiцензii на проваджен льностi,

1з.з. У разi реорганйацii чи аду та наявностi потреб дiтей, якi

проживають на вiдповiдiIiп територiт, у зд кiльнот освiти Засновник забезпечус

мъжливiсть здобуття ними безоплатноi до свiти в закладi з вiдповiдним типом

органiзацii ocBiTHboi дiяльностi та з урахуванням j*n]* особливих ocBiTHix потреб,

1з.4. }r разi реорганiзацii 
-.м -лiквiдацiТ 

Заклалу працiвникам забезпечуеться

дсrгримання трудових прав i гарантiй вiдпо
13.5. До*у*.rrи-Закладу, що пiдляг зберiганню, передаються

правонаступнIIк)/ таlабо вiдповiднiй ар порядку, визначеному

законодавством.
13.6. Заклад як юридична особа е таким, що припинився, з дня внесення до единого

земельнi дiлянки, яке не використовуеться для

майно лiквiдованого Заклалу використовусться

державного реестру запису про його припинення,

1з.7. у рu.i'прrпrп.п"r Закладу в результатi лiквiдацiТ, злитгя, подiлу, приеднаннЯ

або перетворення його акти"" п"р"лuоться 
-Вишневiй 

мiськiй територiальнiй громалi в

порядку, визначеному законодавством,
lЗ.8. Майтrо Закладу, у тому числi

провадження ocBiTHboT дiяльгlостi, а також

вiдповiдно до рiшення Засновника.

XIV. ПРИКIНЦЕВI ПОЛОЖВННЯ

14.1. Цей Стаryт затверджуеться Засновником та набирае чинностi з дня йсlго

державноi реес,грачii у встановленому законодавством порядку,

|4.2, Змiни до цього Стаryry оформлюються шляхом викладення

редакцii, затверджуIоться рiшенгlяпл Засновника та I{ чинностi з дня

peccTpauii у встановленоIuу законодавс,гвом поря/{ку,
вирiшуlотьсяl4,3, Питання, не вр9гульованl цим

законодавства та рiшень Засновника, прийнятих його повноважень,

порядку.

r
Мiськiй Iлля ДIКОВ

його в новiй
iх державноi

вiдповiдно до
або в судовому

i
}

'-.Z

lй l(о__-
\rа


