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I. зАгАльш поло}кЕння

проблемами у сферi охорони здоров'я е недостатнiсть фiнансових,у першу

чергу, бюджетних pecypciB для забезпечення ефективного фУНКUiОНУВаННЯ
системи охорони здоров'я, недосконzutiсть нормат вно-правовот бази, котра

регулюс процеси створення та забезпечення полiпшення умов перебування

пацiснтiв у закладах охорони здоров'я та отримання бiльш досконалоi i

квалiфiкованоi медичноТ допомоги, брак сучасних медичних технологiЙ.
Здоров'я людини е непересiчною цiннiстю, ма€ важливе значення у жИТТ1

кожного з нас, становить клrочовий аспект нацiо rальноi безпеки, визнача€

можливостi досягнення iндивiдуального i .у пiльного лобробуту т,а

благополуччя, перспективи стiйкого розвитку буль-якоi краТни в цiлому, i кожttоТ

територiальноТ одиницi окремо.

Програма розроблена вiдповiдно до Основ законодавства УкраТни про
охорону здоров'я, визначае перспективи розвитку первинноi та вторинноТ ланки
га;rузi охорони здоров'я.

Вiдповiдно до cTaTTi 3 Конститучii Украiни людина, iT життя i здоров'я, честь i

гiднiсть, недоторканнiсть i безпека визнаються в YKpafHi найвищою соцiальною

цiннiстю.

Вiдповiдно до частини 5 cTaTTi 3 Закону Украiни uПро державнi фiнансовi
гарантiТ медичного обслуговування населення)) органи мiсцевого
самоврядування в межах своеТ компетенцii мо уть фiнансувати мiсцевi
програми розвитку та пiдтримки комунальних з кладiв охорони здоров'я.
зокрема шодо оновлення матерiально-технiчноi бази, капiтального ремонту,
реконструкцiТ, оплати працi медичних працiвникiв, а також мiсцевi проIрами
надання населенню медичних послуг, мiсцевi програми громадського здоров'я
та iншi програми в oxopoнi здоров'я.

Вiдповiдrrо до пункту 1 статгi Зб Закону Украiни uПро мiсцеве
самоврядування в YKpaTHiu, до деJlегованих повно iажень виконавчих органiв
мiсцевого самоврядування на_пежать, зокрема, сприяння органiзацiТ призову
громадян на вiйськову службу.

Вiдповiдно до пункту 2.1,частини II Положення про вiйськову-лiкарську
експертизу в Збройних силах УкраТни, що затверджено наказом MiHicTepcTBa
оборони Украiни вiд l4.08.2008 Jф402, органiзачiя медичних оглядiв призовникiв
i допризовникiв покладасться на районнi (MicbKi) KoMiciT з питань приписки i

районнi (MicbKi) призовнi KoMicii, в областях - на обласнi призовнi KoMiciT ,га

призовнi KoMiciT Автономноi Республiки Крим та MicTa Кисва.

Одним з основних напрямкiв завдань оргdнiв iсцевого самоврядування с
створення умов для ефективного та доступного для Bcix громалян медичного
обслуговування. Громадяни Украiни неза_пежно Bi l мiсця пli'оживання мають
право на отримання в ycix лiкувально-профiлактичних закладах системи охорони
здоров'я гарантованого рiвня медичноi допомоги, я ий визначений постановою
Кабiнету MiHicTpiB УкраТни вiд l 1.07.2002 року Nч 955 "Про затвердженнrI
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Програми подання громадянам гарантованоТ державою безоплатноТ медичноТ

допомоги". Iснуючi проблеми охорони здоров'я с непростими для вирiшення,
мають багатоаспектний комплексний характер, що обумовлюс необхiднiсть
оновлення пiдходiв до охорони здоров'я, розробки i реалiзачiТ нових стратегiй та
програм.

.Щоступнiсть, якiснiсть, сучаснiсть, функчiональнiсть, ефективнiсть,

ресурсна забезпеченiсть та свосчаснiсть медичноi допомоги е основою дJIя

забезпеченI{я високого рiвня здоров'я та покрашення якостi життя населення.

II. МЕТА ТА ЗАВДАННЯ ПРОГРАIUИ
Мета Програми полягае у досягненнi максимаJIьно можJlивого рiвня

здоров'я для Bcix жителiв ВишневоТ MicbKoT терцторiальноТ громац,и,у тому чис.lli
внутрiшньо перемiщених осiб, незаJIежно вiд Тх BiKy, cTaTi, соцiального статусу,
змiцнення i охорони здоров'я мешканцiв протягом усього ix життя.

В умовах дiючих механiзмiв та обсягiв бюджетного фiнансування галrузi
охорони здоров'я району необхiдно забезпечити потреби населення у Bcix ви/]ах
медичноi допомоги на первинному та вторинному piBHi.

Метою Програми фiнансовоi пiдтримки Комунальне некомершiйне
пiдприемство <Вишнiвська MicbKa лiкарня> ВишневоТ MicbKoT ради Бучанського

району КиТвськоi областi (даrri КI-Ш кВишнiвська MicbKa лiкарня>) на 2022 р. с,

забезпечення зниженнJI рiвня захворюваностi, iнвалiдностi та cMepTHocTi
FIаселеннJI шляхом формування i на-пагодження ефективного функцiонування
системи надання населенню доступноi i високоякiсноТ медико-санiтарноТ
допомоги на засадах сiмейноi медицини та вторинноТ медичноТ допомоги.

Щля досягнення мети необхiдно вирiшити наступнi завдання:

- розвиток первинноТ медичноi допомоги (в т,ч.ПНМЩ);

- утриманrш та розвиток вторинноТ медичноi допомоги;

- створення системи медичноi допомоги, зосередженоi на пацiентовi;

- Запровадження в лiкувальну практику сучасних медичних техно.ltогiй;

- забезпечення медичноi пiдтримки здорового способу життя;

- покращення якостi медико-санiтарноТдопомоги;

- стимулIовання та виплата премiй медичним працiвникам;

- ВiДШКОДУВання лiкiв пiльговiй категорiТ населення вiдповiдно до
Постанови Кабiнету MIiHicTpiB УкраТни Ns l З03 вiд l 7.08.1 998р.

- ПРОВеДеННЯ МеДИЧНИХ ОгляДiв бюджетним установам громади,
призовникiв, допризовникiв та iншi поёлуги.

III. ЗАГАЛЪНА ХАРАКТЕРИСТИКА
КНП (ВИШНIВСЪКА МIСЪКА ЛIКАРНЯ>



Iснуючi проблеми охорони здоров'я € непростими для вирiшення i мають
багатоаспектний комплексний характер, шо обумовлюс необхiднiсть оновлення
полiтики охорони здоров'я, розробки i реалiзацii нових стратегiй та програм.

КНП <Вишнiвська MicbKa лiкарня)))) створено для надання первинноТ та
вторинно[ медичноТ допомоги населенню Вишневоi MicbKoi територiа-шьноТ
громади.

До складу КНП <<Вишнiвська MicbKa лiкарня) входять наступнi с,груктурнi
пiдроздiли:

1.Керiвний склад.
2.Адмi Hi стративно-управлi нський персо н€tл.

З .Iнформацiйно-аналiтичний пiдроздiл.
4.Господарсько-технi чний пiдрозлiл.
3.Полiклiнiка:
- консультативне вiддiлення;
- хiрургiчне вiддiлення;
- жiноча консультацiя;
-денний стацiонар полiклiнiки;
- стоматологiчне вiддiлення.
4.Стацiонарнi вiддiлення :

- прийма-гrьне вiддiлення;
- терапевтичне вiддiлення;
- неврологiчне вiддiлення;
- педiатричне вiддiлення.
5.Щопомiжнi пiдроздiли :

-рентгенодiагностичне вiддiлення ;

-аптека;
- клi нiко-дiагностична лабораторiя.
6. I_{eHTp первинноi меди ко-сан i тарноi допомоги :

- АЗПСМ Jф l;
- АЗПСМ JФ 2;
- АЗПСМ Jф 3;
- АЗПСМ Jф 4;
- Пункт невiдкладноТ медичноТ допомоги.
7.Госпрозрахункове вiллiлення.
Кiлькiсть штатних посад на 01.01.2022 р. по кнП <Вишнiвська MicbKa

лiкарня> становить 464,75 одиниць, в т.ч.:
лiкарi _ 124,00 од.;

фахiвцi з базовою та неповною
вищою медичною ocBiToKl - l87,5 од.;
молодший меди.tний персонал - 71,25 dд.
спецiалiсти - 27 ,7 5 од.;
iншi - 54,2З од.

IV. ПРоБЛЕМи кнП (ВиШнIВсЬкА MICbKA ЛIкАРня>
ТА ШЛЯХИ ВИРIШЕННЯ



б

Система охорони здоров'я ВишневоТ MicbKoT ,гериторiальноТ громади не
задовольня€ у повному обсязi потреби населення у доступнiй, високоякiснiй та
ефективнiй медичнiй допомозi. Загальною проблемоtо усiеi галузi с
нерацiонапьна органiзацiя системи надання медичноi допомоги, брак суI{асних
},Iедичнихтехнологiй, недостатне володiння ними; практична вiдсутнiсть ринку
медичних послуг та недостатнiсть фiнансових i насамперед бюджетних, pecypciB
для забезпечення ефективноi дiяльностi системи охорони здоров'я.
Вiдсутнiсть державного фiнансування медичних оглядiв призовникiв та
допризовникiв.

4.l.НЕДОCTATHIСТЬ КАДРОВОГО ЗАБЕЗПЕЧЕНIIЯ МЕДИЧНОГО ЗАКЛАДУ
Для вирiшення питання забезпечення медичними, допомiжними та

адмiнiстративними кадрами КНП <Вишнiвська MicbKa лiкарня>, необхiднсl
ЗаПрОВаДиТи <мiсцевi стимули)) для медичних працiвникiв, Iцо дозволить
пiдвищити статус лiкаря, здiйснити заходи шодо привабливостi роботи. Окремо
необхiдно передбачити фiнансування оплати праrri та супутнiх витрат медичного
Та ДОпОмiжного персонапу, якиЙ забезпечус невiдкладну медико-санiтарну
допомогу.

4.2.ПОКРАЩЕIrня МАтЕрIАльно-тЕхнIчноi Бдзи кнп (виIIIнIвськд
MICЬKA ЛIкАРIUI))

За ocTaHHi роки матерiально-технiчна база значно вiдстала вiд сучасного рiвня,
ЩО Не ДОЗВОЛяе забезпечити якiсне надання допомоги мешканцям громади та
вiдповiднi умови працi медичним працiвникам.

Тому, для пiдняггя на значно вищий piBeHb матерiально-техttiчноТ,
дiагностИчноi та лiкувальноТ бази в медичнiй галузi необхiдно проведен}{я
реконструкцii та ремонту наявних примiщень, забезпечення сучасним медични]\,I
обладнанням, iнструментами та створення необхiдних умов для комфортноI,о
перебування пацi cHTi в.

окремо необхiдно передбачити фiнансування медикаментiв та витратних
МаТеРiаЛiВ, НеОбхiДних для забезпечення дiяльностi невiдкладноТ медико-
caHiTapHoi допомоги.

НедофiнаFIсування у КНП <Вишнiвська MicbKa лiкарня> вiдповiдно до потреби
у фiнансових ресурсах привело до недостатнього оновлення та модернiзацii
основних фондiв, що зумовило необхiднiсть використання близько 60о% бiльш,
як наполовину фiзично та морально застарiлого обладнання.

частина автомобiльного парку мас зношенiсть на9Oyо. kpiM того недостатнiм
с фiнансування витрат на використанI{я автомобiльного транспорту кIIп
<вишнiвська Micbka лiкарня>. Iз цiст причини неможливо забезпечити
кваrriфiковану медичну допомогу: налання невiдкладноТ допомоги, оргаrriзацiТ
виiзниХ прийомiВ в АЗПСМ лiкарiв-Спецiалiстiв, для виявленн"'ru о.доровлення
осiб з пiдвищеним ризиком злоякiсних новоутворень, передраковою патологiсr<l,
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серцево-судинними захворюваннями; проведення iнспекторсько-
консультативних виiздiв бригад лiкарiв.

Ч. ДХtЕРЕЛА ФIНАНСУВАННЯ
Фiнансування заходiв, визначених у додатку 1 до Програми, може

здiйснюватись за рахунок коштiв Нацiональноi служби здоров'я УкраТни, коштiв
мiського та районного бюджету, субвенцii, додатковоi дотацiТ, а в окремих
випадках за рахунок коштiв з iнших джерел, не заборонених законодавством
Украiни.

И. ОЧIКУВАНI РЕЗУЛЬТАТИ, ЕФЕКТИВНIСТЬ ПРОГРЛIИИ
Виконання Програми дасть можливiсть забезпечити:
- пiдвищення ефективностi, якостi та досi,упностi медичного

обслуговування для Bcix верств населення;
- полiпшення надання медичноТ допомоги та скорочення cTpoKiB

обстеження та лiкування хворих
- покращення матерiально-технiчноТ бази АЗПСМ;
- забезпечення безперебiйноi роботи пункту невiдкладноТ медичноТ

допомоги у Вишневiй мiськiй територiа-гrьнiй громадi та виiзних
бригад невiдкладноТ медично[ допомоги,

- забезпечення КНП <Вишнiвська MicbKa лiкарня>
Висококвалiфiкованими медичними та адмiнiстративними кадрами;

- Забезпечення участi КНП <Вишнiвська MicbKa лiкарня> медичних
оглядi в призовникiв та допризовникiв.

ЧII. ЗВIТНIСТЬ ЗА ВИКОНЛННЯIИ ПРОГРАМИ
Звiтним перiодом с бюджетний piK.

мiський голова Iлля ДIКОВ



План заходiв MicbKoI програми фiнаllсовоi пйтримки

КНП кВlлшнiвська MicbKa лiкарня>
на 2022 piK

Додаток 1

до Програми

]

Перелiк заходiв
програми

Строк
виконання

заходу

.Ц,жерела

фiнансування

OpicHToBHi
обся ги

фiнансування,
тис. гривень

.}(s

з/п

Назва напрягчry

дiяльностi (прiоритетнi
завдання)

l Видатки на оплаry
працi

Виплата заробiтноТ
ппяти ппаlllвникам

2022 рiк Мiський
бюджет

уБU /.ь

2022 рiк Мiський
бюджет

280].0
2. Прилбання предметlв,

матерiал iB, обладнання
та lнвентарю

Придбання бензину,
миючих засобiв,
бланкiв,
канцелярських
ToBapiB та iнше

3. [lридбання
медикаментlв та

перев'язувальних
MaTepia,riB

При.абання
медикамен],lв та

перев'язува-гlьних
матерiа-лt iB

2022 piK Мiський
бюджет

Uy).U

4. Пролукти харчування Пролукти
хаDччвання

2022 piK Мiський
бюджет

Технiчне
обслуговування
автомобiля, оплата

lHTepHery,
телефонного зв'язку
та lнше

2022ptK Мiський
бюджет

3 80,t)
5. Оплата послуг (KpiM

комуна-гIьних):

1. Видагки на
вiдрядження

оплата за
вtдрядження

2022 рiк Мiський
бюджет

9U.U

8 OKpeMi заходи по
пеалiзаttiТ пDогDам

Навчання
спецiалiстiв

2022 piK Мiський
бюджет

)1 о

9 Оплата комунtLпьних
послуг та енергоносiТв

оплата
комун€lльllих послуг

2022 рiк Мiський
бюджет

3 3 0.t)

l0. виплата пенсiй i

допомоги

виплата пенсiй i

допомоги

2022 plK Мiський
бюджет

ч

1l Iншi виплати
населенню

Вiдшкодування лiкiв
(пiльговi категорii)

2022 piK Мiський
бюджет

500.0

|2. Прилбання обладнання
i прелметiв
довгострокового
корисryвання

Прилбання
медичtlого
обладнання

2022 piK Мiський
бюджет

5UU.U

1з Капiта-ltьний ремонт Капiтальний ремонт
об'сктiв

2022 piK Мiський
бюджет

U.U

Всього ]l920 ()

мiський голова Iлля ДIКОВ
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