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ЗАТВЕРДЖЕНО

рiшенням Хх cecii Вишневоi MicbkoT
ради VIII скликання
м1-01/хх8-

положЕннlI
про Управлiння соцiатrьного захисту населення

вишневот Micb от ради Бучанського району Киiвськоi областi

1. Зага_гlьнi положення
1,1' Управлiння со iального захистУ населення Вишневоi MicbKoT РадиБучанськогО районУ Киiвськоi областi (далi Управлiння) € виконавчим

органом Вишневоi MicbKoT Ради Бучанського району kиТвськоТ областi (далi -Micbka рада), утворюеться мiською радою та с пiдзвiтним i пiдконтрольним
МiСЬКiЙ РаДi, ПiДПОРЯДКоВуеться Вишневому MicbKoMy головi (далi _ мiський
голова), Виконавчому KoMiTeTy Вишневоi MicbKoT рЬди Бучанського райоrrуКиiвськоi областi (далi - виконком) та заступнипу п,ti""*o.o .опови вiдповiдно
до розподiлу функцiональних обов'язкiв.

L2, Управлiння У воiй дiяльностi керусться Констиryцiсю Украirrи i
Законами Украiни, зокрема, "Про мiсцеве 

"urо"рrдування в Украiнi';, ''Про
службу в органах мiсцевого самоврядування", уiазur" ,u розпорядженнямиПрезидента УкраТни та актами Верховноi Ради Украiни, KuOir".y MiHicTpiB
УкраiЪи, нака3ами MiHicTepcTBa соцiальноi полiтики УкраIни,-рiш.н'Йи
киiвськоi обласноi ради, розпорядженнями голови Киiвськоi обласнот
державноi адмiнiстрацii, наказами директора Щепартаменту соцiального захисту
населення Киiвськоi обласноi державноi адмiнiстрацii, рiшеннями Micbko1 puo,та iT виконавчого KoMiTeTy, розпорядженнями мiського голови та цимположенням.

1,3, Управлiння е юридичною особою, мае самостiйний баланс, печатку iз
зображенням !ержавного Герба Украiни та cBoiM найменуванням, бланк звласним найменуванIUIм, реестрацiйнi рахунки в установах !ержавноiказначейськоi служби Украiни, банкiв, вiдповiднi штампи.

1,4, Метою створення та лiяльностi Управ-тIiння е забезпеченнJI реалiзацii
державнОТ полiтики у сферi соцiального захисту населеннjI та виконання заходiвiз соцiального захисту населення, передба.Iених мiськими та обласними
програмами.

1,5, Управлiння пiд час виконання покладених на нього завдань взасмодiе з

1У:lu""ИМИ 
ОРГаНаМИ MicbKoT РаДИ Та структурними пiдроздiлами виконкому,

пlдприемствами, установами та органiзацiями ycix фор, власностi,
громадськими органiзацiями тощо.

1,6, Повне найменування - Управлiння соцiального .u*".ry населення
вишневоi мiськоi Ради Бучанського району Киiвськоi областi.

скорочене найменування - усзн Вишневоi MicbkoT Ради.
Юридична адреса: 08132, Киiвська область, Бучанський район,
м, Вишневе, вул. Святошинська,29.
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|-7. Управлiння фiнансусться за рахунок коштiв бюджету Вишневоi

MicbKoT територiальноi громади. Структура, граниЧна чисельнiсть, фонд опJIати
працi працiвникiв Управлiння та видатки на його утримання затверджуються
мiською радою.

1.8. Що структури Управлiння можуть входити cTpyKTypHi пiдроздiли
(сектори, вiддiли), якi дiють на пiдставi положень, що затверджуються наказом
начапьника Управлiння.

1.9. Майно, яке знаходиться на балансi Управлiння, с KoMyHaJIbHoIo
власнiстю Вишневоi MicbkoT територiальноi громади.

1.10. Призначення та звiльнення, присвоення рангiв, надбавок посадовим
особам Управлiння здiйснюеться мiським головою в порядку вiдповiдно до
дiючого законодавства.

2. Завдання Управлiння
2.1. Основним завданням Управлiння е забезпечення реалiзацii дерrкавноТ

Вишневоi
полiтики у сферi соцiального захисту

MicbKoi територiалъноi громади, що включас:
населення на теiэиторiТ

2.I-1, забезпечення реалiзацiТ державноi полiтики з питань соцiального
захисту населення, дiтей, внутрiшньо перемiщених осiб, пiдтримки сiмей,
виконання програм i заходiв у цiй сферi;

2,\.2. з€Lлучення недержавних органiзацiй, якi сприяють соцiа_льному
захисту громадянам Вишневоi MicbKoi територiальноi громади;

2.|.З. розроблення та органiзацiя комплексних програм i заходiв щоло
полiпшення становища соцiально вр€вливих верств населення, внутрiшньо
перемiщених осiб, сiмей i громадян, якi перебувають у складних життевих
обставинах, всебiчне сприяння в отриманнi ними соцiальних виплат i послуг за
мiсцем проживання/перебування на територii Вишневоi MicbKoi територiальноТ
громади;

2.I-4. забезпечення соцiальноi iнтеграцii осiб з iнвалiднiстю, сприяння
створенню умов для безперешкодного доступу осiб з iнваrriднiстю до об'ектiв
соцi альноi iнфраструктури ;

2.|.5. забезпечення В межах повноважень контролЮ щодо опiки та
пiкгування над повнолiтнiми недiездатними особами та особами, цивiльна
дiсздатнiсть яких обмежена;

2.|.6_ реалiзацiя, в межах повноважень, державноi полiтики у сферi
СОЦiаЛЬНОГО ЗаХИСТУ BeTepaHiB вiйни (в тому числi учасникiв антитерористично[
операцii та операцiТ об'сднаних сил), осiб, на яких поширюеr"." дi" законiв
Украiни пПро статус BeTepaHiB вiйни, гарантii ix соцiал""оiо захисту) та кПро
жертви нацистсъких rrереслiдувань>;

2.\.7. проведення iнформацiйно-роз'яснювальноТ роботи з питань
соцiального захисту населення

2,|.8_ забезпечення взаемодiТ з уповноваженими посадовими особами
виконавчого KoMiTeTy Вишневоi MicbKoi ради, органами мiсцевого
самоврядування, виконавчими органами Вишневоi мiськоi Ради щодо надання
соцiальноi пiдтримки населенню.
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3. Функцii Управлiння
З.1. Управлiння вiдповiдно до визначених

функцiТ:
повноважень виконуе TaKi

3.1.1. прийом громадян з питань соцiального захисту;
з,L2,забезпечуе у межах cBoix повноважень дотримання законодавства про

соцiалrьний захист населення;
3,1,3, аналiзуе стан та тенденцii соцiального розвитку у межах Вишневоi

MicbKoT територiальноi гром ади та вживае заходiв дЬ у.у"."rr, ".оолiкiв;з,1,4, бере участь у пiдготовцi пропозицiй ло .rio.*TiB програм соцiально-
економiчного розвитку мiськоi територiальнот громади;

з,1,5, вносить пропозицii щодо проекту бrоджету MicbKof територiальноi
громади;

3,1,б, забезпечуе ефективне i цiльове використu"", вiдповiдних бюджетцих
коштiв;

), про|рами соцiального захисту осiб з
населення тощо;
ень мiського голови, проекти рiшень

з.1-9. в установленом)I порядку формуе базу даних Сдиного державногоавтоматизованого ресстру осiб, якi мають право на пiльги, та веде
персонiфiкований облiк |ромадян;

з,1,10, готу€ самостiйно або р€lзом з iншими виконавчими органами
iнформацiйнi та аналiтичнi матерiали для подання MicbKoMy головi;

3,1,1 l, забезпечуе злiйсненнrl заходiв щодо запобiганп" i .rроrидiТ корупцii;
з,t,12, розглядас В установленому законодавством порядку звернення

громадян;
3,1,13, опрацьову€ запитИ i звернення народних депутатiв Украiни,

депутатiв обласних та мiських рад;
3,1,14, забезпечуе доступ до публiчноТ iнформацii, розпорядником якоi с

Управлiння; l

3,1,1 5, постiйно iнфорпryе населення про стан здiйснення визначених
законом повновa)кень;

3,1,16' органiзовуе роботУ з укоп{плектування, зберiгання, облiку та
використання архiвних документiв;

з.|.|7 . забезпечуе у межах cBoix повноважень реалiзацiю державноТполiтики стосовно захисту iнформацiт з с бмеженим доступом;
з. 1. 1 8. забезпечуе захист персонzшьних даних;
3,],19, готуе та IIодае В установленому порядку аналiтичнi матерiали i

статистичну звiтнiсть з питань, що ншlежать до його компетенцii;
З,1 ,20, ЗаПУЧае ГРОШrаДсьКi та благодiйнi органiзацiТ до виконання

соrliальнлrх програм i здiл"tс,нення вiдповiлних захqдiв.
з,2,У сферi соцiальllого обслугов),вання та надання соцl€Lльних послуг

населеFIню:

з,2,1, сllrганiзовуе роботу з визнаrIення потреб населення MicbKoT
територiаrrьноi громади у соцiальних IIосJIугах, готус та пода€ пропозицiт
MicbKoMy головi щодо оргаIliзацiТ надання Ьоцiальних послуг вiдповiдно до
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потреби, створення установ, закладiв та служб соцiалъного захистунаселення та здiйснення соцiального замовлення на надання необхiднихсоцi альних по_слуг недержавними ор ганiз ац iями;

з,2,2, забезпечус облiк осiб, якi ,rЪрru-r"", в управлiння з пи'аньнаправленIUI В установИ та заклаДи, ц{О надаютЬ соцiалiнi .ro.ny.", сприяс воформленнi документiв цим особам;
з,2,з, спрямовуе та координуе дiяльнiсть мiського центру наданнясоцiальних послуг MicbKoi ради та iнших установ, закладiв та служб в реалiзацiiзаконодавства УкраТни 

;

з.2.4. подае пропозицiТ MicbKoMy головi пiд час формування проек.rубюджету Micbkoi територiалъноi громuд, щодо передбu"о"" коштiв у складiвидаткiв на фiнансування мiсцевих проI рам .оцiалiного захисту та соцiального
з абезпеченFIя на компенсацiю 

ф iз ичr", о.о О";;;;;;;; 
""i 

альнi по слуги ;з,2,5, забезпечу€ призна"Ь""" та виплату компенсацiй фiзичним особам,якi надають соцiальнi послуги; 
J ^\vrlrrrvlrvqЦlД

з,2,6, забезпечуе достугIнiсть громадян до соцiальних послуг, контролюе ikякiсть та сво€часнiсть ,uдu""" вiдпЬвiдно оо.uпонодавства Украiни ;з,2,7, бере участь у плануваннi бюджетних капiтальних вкладень набудiвництво установ i закладiв соцiального захисту населення;з,2,8, сприяс волонтерським органiзацiям та окремим волонтерам у наданнiдопомоги соцiально незахищеним громадянам;
з,2,9, у межах свосТ компетенцii ор.u"iзовуе роботу, пов'язану з наданнямблагодiйноi (ryMaHiTapHoi) допомоги соцiально незахищеним громадянам тасiм'ям, якi перебу"uоri у складних життсвих обставинах;
з,2,10, пода€ в установленому порядку пропозицii щодо встановленняопiки та пiклування над повнолiтйir" ^".дiьдuтними 

особами та особами зобмеженою дiездатнiстю, забе_зпечу. рJ"rрацiю помiчникiв повнолiтнiхдiсздатних осiб, якi мають потребу 
" u-r'r, 

---
з.2.|l. проводить монiторинг надання соцiал них послуг, контролюероботу комунuшьних надавачiв соцiальних послуг, вж tвае заходiв з покращенняякостi надання соцiалъних послуг;
з,2,12, сприяе благодiйним, релiгiйним волонтерським |ромадськимоб'еднанНям, установам та органiза орми власностi, окремимгромадянам у наданнi соцiальнот tльних послуг особам зiнвалiднiстю, ветеранам вiйни та похилого Biky, а такожiншим соцiально незахищеним громадянам та сiм'ям, якi перебувають ускладних життевих обставинах;
з,2,1з, сприrIс у разi потреби влаштуванню до будинкiв iHTepHaTiB(пансiо_натiв) гром адян.rо", no.o BiKy та ociO з iнвалiднiстю;
з,2,|4, вносить у встановленому порядку пропозицii lцодо призначенняпомiчником над повнолiтнiми дiсздатниr" оЪоо.ми, якi за станом здоров'япотребують догляду;
З.2,15. координус роботу з

громадян та осiб, звiльнених з мiсць
З.2.16, координуе роботу з

перемiщених осiб;

питань соцiального захисту бездомнИх
позбавлення волi;
питань соцiального захисту внутрiшньо

з,2,17, сприяе пiдготовцi, перепiдготовцi та пiдвищенню квалiфiкацiТпрацiвникiв установ i закладiв системи оцiального захисту населеннrI.



3.3. У сферi соцiа-гrьноi iнтеграцii осiб з iнвалiднiстю:
з.з.1. здiйснюе облiк осiб з iнвалiднiстю, дiтей з iнвалiднiстю;з.з.2. органiзовуе здiйснення виплати |рошових компенсацiй,

передбачених законодавством Украiни;
з,з,З, подае пропозицii MicbKoMy головi щодо потреби у комунальних

реабiлiтацiйних установах для осiб з iнвалiднiстю та дiтей з iнвалiднiстю;з.з.4. бере участЬ У cTBopeHHi безперешкодного середовища длямаломобiльних категорiй населення.

3,4, Забезпечу€ ведення iнформацiйних систем та peecTpiB, визначенихМiнсоцполiтики, пiдтримуе . €дине iнформацiйне 

' 
телекомунiкацiйне

середовище у складi iнформацiйнот iнфраструктури Мiнсоцполiтики та власнийсегмент локаJIьноТ мережi.
3,5, Iнформуе населення з питань, Що наЛежать до його компетенцii,

роз'яснюе громадянаМ положення норматиВно-правових aKTiB з питанЬ,' ЩонапежатЬ до йогО компетеНцii, У тому числi через засоби масовоi iнформацii;
3,6, Забезпечу€ на вiдповiдному piBHi реалiзацiо ,i*пuродних проектiв iзсоцiа-пьних питань.
з.7. Здiйснюс iншi функцii у вiдповiдностi до покладених завдаць.

4. Права Управлiння
4,L Одержувати в установленому законодавством порядку вiд iншихвиконавчих органiв мiських рад, пiдприемств, установ та органiзацiй незалежновiд форми власностi та Тх посадовиr осiб iнфЬрмацiю, документи i матерiали,необхiднi для виконання покJIадених на нього завдань.
4,2, ЗалУчатИ дО виконаннЯ окремих робiт, участi у вивченнi окремихпитань спецiалiстiв, фа*

пiдприсмств, установ та
представникiв громадських

4.3. Вносити в устано
роботи викоI{авчих органiв

4.4. Корисryватись в
органу мiсцевого самоврядування та виконавчоТ влади, системами зв'язку iкомунiкацiй, мережами спецiального зв'Iзку та iншими технiчними засобами;

4.5. Скликати в установленому порядку наради, проводити семiнари таконференцii з питань, що наJIежать до компетенцii' V.rpuurri""".
4.6. Розпоряджатися коштами В межах кошторису, затвердженого увстановленому порядку.

5. Керiвництво Управлiння
5,1' Управлiння очолюс начальник, який призначаеться на посаду тазвiльняеться з посади мiським головою на конкурснiй ocHoBi або за iншоtопроцедурою, передбаченою дiючим законодавством щодо проходження служби

в органах мiсцевого самоврядування.

5.2. Начальник Управлiння:
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5.2.|. здiйснюс керiвництво дiяльнiстю управлiння, несе
персонЕLльну вiдповiдальнiсть за виконання покладених на Управлiння завдань,
визачае ступiнь вiдповiдальностi начальникiв вiддiлiв та спецiалiстiв
Управлiння;

5.2.2, подае на затвердження MicbKoMy головi кошторис доходiв i видаткiв;
5.2.з. розпоряджаеться коштами у межах затвердженого коIпторису витрат

на утримання Управлiння;
5.2.4. видае у межах свосi компетенцii накази, органiзову€ та контролюс iх

виконання;
5.2.5, укладае договори, угоди, контракти з питань якi вiдносяться до

повноважень Управлiння;
5.2.6. дiе без доручення вiд iMeHi Управлiння;
5.2.7- представляе Управлiння у Bcix державних органах та органах

мiсцевоГо самоврядування, пiдприемствах, установах та оргаrriзацiях;
5.2.8- несе вiдповiдальнiсть за стан труловоi дисциплiни та виконаFIня

правил внутрiшнього трудового розпорядку;
5.2.9. забезпечус необхiднi умови для роботи спецiалiстiв в Управлiннi;
5.2.10. подае MicbKoMy головi пропозицii щодо присвоення посадовим

особам мiсцевого самоврядування Управлiння рангiв, надбавок, доплат;
5,2.|I. призначае на посади та звiльняс з посади працiвникiв Управлiння,

якi не € посадовими особами мiсцевого самоврядування;
5,2.12. вноситЬ пропозицii з питанЬ заохоченнЯ та притягнення до

дисциплiнарноi вiдповiдальностi ;

5.2.|з. забезпечуС належний стан дiловодства, облiку та звiтностi
Управлiння;

5.2.14. здiйснюе контроль за виконанням рiшень державних органiв та
органiв мiсцевого самоврядування, що вiдносяться до компетенцii Управлiння;

5.2.|5. проводить особистий прийом громадян;
5.2.16. виконус iншi функцii у вiдповiдностi до покладених завдань.

5.з. У разi вiдсутностi нач€цьника Управлiння його обов'язки виконус
заступник начшIьника Управлiння.

5.4. Заступник начаJIьника Управлiння:

5.4,1. признача€ться та звiльняеться з посади мiським
5.4.2. органiзовуе роботу Управлiння вiдповiдно до

головою;
доручень начzLльника

Управлiння;
5.4.З. виконус iншi повноваженнlI передбаченi посадовою iнструкцiею.

5.5. Начальник Управлiння та заступник начальника Управлiння дiють на
пiдставi цього положення та посадовоi iнструкцii.

6. Структура Управлiння
6. 1 . СтрукТУРУ, чисельнiсть, видатки на утримання Управлiння, визначае

MicbKa рада за погодженням мiського голови.
6.2. Штатний розпис Управлiння затверджу€ться наказом начаJIьника

Управлiння за погодженням мiського голови.
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б.3. Структуру Управ.гtiннrl складають вiддiлита iншi cTpyKTypHi
пiдроздiли.

6.4. Кошторис Управлiння затверджу€ться у встановленому порядку.
6.5. Посадовi особи Управлiння призначаються та звiльняються з посади у

вiдповiдностi до чинного законодавства Украiни.
6.6. Посадовi обов'язки працiвникiв Управлiння визначаються посадовими

iнструкцiями.

7. Система взасмодii

7.1. Управлiння пiд час виконання покладених на нього завдань взасмодiс з
органами виконавчоi влади, мiською радою та iT виконавчим KoMiTeToM, iншими

структурними пiдроздiлами MicbKoi ради та виконавчого KoMiTeTy, а також з

пiдприсмствами, установами та органiзацiями цезчLllежно вiд форми власностi,
громадянами та Тх об'еднаннями.

8. Вiдповiдальнiсть

8.1. Начальник Управлiння та працiвники несуть вiдповiдальнiсть згiдно з
чинним законодавством Украiни.

9. Прикiнцевi положення

9.1. Припинення дiяльностi, лiквiдацiя чи реорганiзацiя Управлiння
здiЙснюеться за рiшенням MicbKoT ради в порядку, визначеному чинним
законодавством УкраТни.

9.2. Змiни та доповнення до цього Положення вносяться вiдповiдними
рiшеннями MicbKoi ради.

9.3. L{e Положення набирас чинностi з моменту прийняття мiською радою
рiшення про його затвердження та державноi реестрацiТ.

мiський голова Iлля ДIКОВ


