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Паспорт

Пiлотноi Програми <<Модернiзацiя дiяльностi з профорiснтацii дiтей та

учнiвськоI молодi закладiв загальноi середньоТ освiти>
ВишневоТ MicbKoi територiальноi громади

на 2Q23-2024 навчальний piK

1 повна назва
програми

Пiлотна Програма
профорiентацiТ дiтей
загальноi середньоi
територiальноi громади

кМодернiзацiя дiяльностi з

та учнiвськоi молодi закла,цiв

освiти> ВишневоТ MicbKoT
на 2023 -2024 навчальний piK.

2. мета пiлотноi
Програми

Створення умов для формування усвiдомленого вибору
професii учнями у вiдповiдностi зi своiми здiбност,ями,

психофiзiологiчними даними i потребами суспiльс,гва,

формування в учнiв знань про органiзацiю виробництва,

сучасне обладнання, про ocHoBHi професiТ, про Тх вимоги

до особистостi, про шляхи професiйноТ пiдготовки та

розвиток iHTepecy до отримування професiТ, формування в

учнiв позитивноi мотивацii до трудовоi дiяльностi.

3. Правове
обгрунтування

-,Щекларацiя прав дитини;

- Конвенцiя про права дитини;

- Закони Украiни: "Про ocBiTy", 'ОПро повну загальну
середню ocBiTy", "Про дошкiльну ocBiry", "Г[ро

позашкiльну ocBiry";

- кПрограма стратегiчного розвитку та функчiонування
системи освiти Вишневоi мiськоi територiальноi громади
Бучанського району КиiЪськоТ областi на 2022-202 5 рр> ;

4. TepMiH

реалiзацii
пiлотноТ
Програми

2023 -2024 навчапьний piK.

5. Орiентовний
бюджет

700 000,00 грн

6. Розробник КУ <Щентр професiйного розвитку педагоl,iчttих

z



пlлотноl
Програми

прачiвникiв> ВишневоТ MicbKoT ради Бучанського району
киiвськоi областi

7. Вiдповiдалъний
виконавець
Програми:

КУ кЩентр професiйного
працiвникiв> Вишневоi MicbKoT

киiъськот областi

розвитку педагогiчних

ради Бучанського району

8. Учасники
Програми

Управлiння освiти ВишневоТ MicbKoT ради, КУ Kl_[errтp

професiйного розвитку педагогiчних прашiвникiв>
Вишневоi мiськоI ради, заклади загальноТ середньоТ освir,и,
закJIади позашкiльноТ освiти ВиrшневоТ MicbKoT

територiалъноi громади

9. Щжерела

фiнансування

- кошти мiсцевого бюджету;

- iншi джерела, не забороненi чинним законодавством
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ПIЛОТНА ПРОГРАМА

<<Модернiзацiя дiяльllостi з профорiентаuii
дiтей та учнiвськоi молодi закладiв загальноi середньоi освiти>>

Вишневоi MicbKoi територiальноi громади
на 2023-2024 навчальний piK

1. Загальна частина

Кожний виIIускник навчшIьного закJIаду, розмiрковуючи наД СвОТМ

майбутнiм, перш за все вирiшуе, яку професiю йому обрати. I в цей особливий

перiод життя пiдлiткiв, доречною буд. допомога у оволодiннi наВиЧКаМИ

самостiйного вибору майбутньоi професii.
зага.пъновiдомо, що коли змiнюеться середовище, в якому живе учень,

змiнюютъся його уявлення про себе, свот моNсгtивостi. у зв'язку з ЦИМ

актуальними е пошуки точок вiдлiку для самоствердження, самовизначення у
майбутньому, збiльшення стiйкостi пiдлiткiв у ситуаuiт <мiнливосr,i>

суспiльства, ринку прачi.
в сучасних умовах необхiдно виховувати конкурентноспроможну

особистiстъ, яка б мала не тiльки високий iнтелектуальний розвиток, а й ще

була б психологiчно пiдготовлена до вирiшення питань нашого сьогодення.
З метою допомоги учням зорiенryватиая у cBiTi сучасних професiй,

здiйснитИ професiйне самоВизначенНя з урахУванняМ психолого-iндивiду€Lльних
особистiсних властивостей, розроблена пiлотна Програма <Модернiзацiя

дiяльностi з профорiентацii дiтей та учнiвськот молодi закладiв загальнот

середньоi освiти> ВишневоТ мiськоI територiальноi громади на 2023-2024

навчалъний piK.
оскiлъки з 1 вересня 2023р. розпочалось створення ефективноТ мережi

профiльноi старшоТ школи в академiчних лiцеях ВишневоI MicbKoT рали,
виникJIа необхiднiсть створення дiевоi системи допрофiльнот ,га

профорiентацiйноi роботи в закладах освiтио як це вiдслiдковусться в illших
цивiлiзованих краiЪах cBiTy. .Щля органiзацiТ цiеТ роботи необхiлно залуЧИ'I'И

велику кiлькiсть педагогiв, психологiв та iнших спецiалiстiв. На даНий ЧаС

неможливо здiйснити ефективну профорiснтацiйну роботу одночасно в ycix
класах лiцеiЪ, тому завданням пiлотноi Програми с налагодження систеМИ

профорiентацiйноi роботи тiльки в 9-х класах (станом на 1 вересня в лiцеях
сформовано двадцять шiсть 9-х класiв, в яких навчастьс я 723 учнiв).

4



2. Завдання Програми:
1) скоординувати роботу кJIасних керiвникiв з учнями та ix батьками IItоло

формування обгрунтованих професiйних потреб та ik педагогiчноТ корекшiТ:

- планування годин спiлкування, рольових iгор;
- тренiнговi заняття з учнями;
- елективнi курси.

2) урiзноманiтнити систему профiнформування через спiвпрацю з устаLtовами
професiйноi освiтио зустрiчi з представниками професiй, затребуваних

ринком працi, уроки технологii, економiки та професiйне iнформування на

уроках з iнших предметiв.
3) забезпечити потреби учнiв у поглибленому вивченнi предметiв через

органiзацiю профiльного навчання в старшiй школi.
4) сформувати позитивне ставлення до прачi.

5) навчити розбиржися в змiстi професiйноТ дiяльностi.
6) навчити спiввiдносити вимоги обраноi професiТ з iндивiдуальними якос'гями

особистостi.
7) навчити аналiзувати своТ можливостi i здiбностi.

3. OcHoBHi форми профорiснтацiйноI

дiяльностi:
1) дискусii;
2) тренiнги;
3) круглi столи;
4) роботаз батьками;
5) роботаз випускниками закладу освiти;
6) виставки-перегляди;
7) eKcKypciT.

4. Аспекти системи профорiснтацii:
1) соцiальний

2) економiчний

3) психолого-педагогiчний
4) медико-фiзiологiчний

Соцiальнuй аспекm попягае у формуваншi цiннiсних орiентацiй моrrодi в

професiйному самовизначенн i.

Економiчнuй аспекm полягае у процесi керування вибором професiТ

молодi, вiдповiдно до потреб суспiльства та регiон€tльного ринку працi.



Псuхолоziчнuй аспекm полягае у вивченнi структури особистостi,
фОРМУваннi професiйноi спрямованостi (здатностi до усвiдомленого вибору).
Пеdаzоziчнuй - пов'язаний iз формуванням суспiльно значущих моr,ивiв вибору
професii та професiйних iHTepeciB.

Меёuко-фiзiолоеiчнuй аспект передбачае TaKi ocHoBHi завдаI{ня, як

РОЗРОбКа КритерiiЪ професiйного вiдбору, вiдповiдно до стану здоров'я, а також
вимог, якi висувас професiя до особистостi кандидата.

5. Структура дiяльностi учасникiв пiлотноi Програми щодо проведення
профорiентацiйноТ роботи.

Коорduнаmор diяльносmi - КУ KI]eHTp професiйного розвитку педагогiчних
працiвникiв>>, у функцii якого входить:

1) вИроблення стратегii взаемодii суб'ектiв, вiдповiд€Lльних за педагогiчний
супровiд та майбутне професiйне самовизначення учнiв;

2) спiвпраця з експертами Шведсько-украiнського Проекту <Пiлтримка
децентрЕlл iзацiТ в УкраiЪ Ь ;

3) виготоВлення методичних рекомендацiй щодо профорiснтацiйноТ робо,ги
з учнями, ix батьками та педагогами;

4) органiзацiт рiзноманiтних зустрiчей учасникiв пiлотнот Програми;
5) ЗНайОмсТВо з вiтчизняним та мiжнародним досвiдом в сферi провеле}lгlя

профорiентацiйноi роботи.

1) пiдтримання зв'язкiв з соцiа-гrьними партнерами, що вгIJIиваIоть lla
самовизначення учнiв;

2) планування роботи педагогiчного колективу з формування готовностi
учнiв ло профiльного та професiйного самовизначення;

3) здiйснення аналiзу та корекцii дiяльностi педагогiчного колективу з

даного напрямку(консультацii, дiагностика, тощо)
4) ПРОВеДення педагогiчних рад, виробничих нарад з проблеми профiльного

та професiйного самовизначення старшокласникiв;
органiзацiя участi обдарованих дiтеЙ у предметних олiмпiадах, конкурсах
МАН та творчих конкурсах;
ОРГаНiЗаЦiЯ ПiдвиЩення квалiфiкацii класних керiвникiв та психологiв з

даного питання;
здiйснення контролюючих функчiй роботи класних керiвникiв та

5)

6)

7)
психолога з даного питання.



1)IJ складання плану педагогlчноl пlдтримки самовизначення учIrlв свого
класу;

2) органiзацiя iндивiдуальних, групових профорiентацiйних бесiд, диспутiв,
конференцiй;

3 ) здiйснення психолого-педагогiчного спостереження за нахилами учн i в ;

4) допомога учням проектувати iндивiдуальну освiтню траекторiю,
моделювати варiанти профiльного навчання ,га професiйного
становпення;
органiзацiя вiдвiдування учнями ,Щнiв вiдчинених дверей у виLIdих та
середнiх професiйних навч€Lльних закJI адах;
органiзацiя тематичних i комплексних екскурсiй учнiв на пiлприсмства
допомога психологу в проведеннi анкетування учнiв ,га TxHix батькiв з

проблеми професiйного самовизначення;
8) проведення батькiвських зборiв з проблеми формування готовI{остi учнiв

до профiльного й професiйного самовизначення;
9) органiзацiя зустрiчей учнiв з випускниками школи, якi навчаIоться у

вищих i середнiх професiйних навчальних закJIадах.

1) вивчення професiйних iHTepeciB та нахилiв учнiв;
2) здiйснення монiторингу готовностi учнiв ло профiльного та професiйного

самовизначення шляхом анкетування учнiв та ixHix батькiв;
3) провелення тренiнгових занять iз профорiентацiТ учнiв;
4) проведення бесiд з батьками та педагогами;
5) здiйснення психологiчних консулътацiй з учасниками

профорiентацiйного процесу;
6) надання допомоги кJIасному керiвнику в аналiзi та оцiнцi iHTepeciB та

схильност1 учнlв;
7) створення бази даних iз професiйноi дiагностики.

1) сприяння формуванню в учнiв настанови на здоровий спосiб житгя;
2) проведення з учнями бесiд про зв'язок успiшностi професiйноТ кар'сри

здоров'я людини;

педагогiчноi пiдтримки учtлiв

5)

6)
7)

З) консультування щодо впливу стану здоров'я на професiйну кар'сру;

фаснuй KepiBHuK 9-zo класу, у функцit якоео вхоdumь:



4) допомога кJIасному керiвнику, шкiльному психологу в аналiзi дiяльностi
учнiв.

б. Критерii i показники ефективностi профорiентаrliйноi роботи:

1) достатня iнформацiя в учнiв про професiю i шляхи iT здобуття та чiтке

уявлення учня про вимоги професii до людини та потреб суспiльства I]

цих фахiвцях;
2) потреба в обЦрунтованому виборi професiТ; BMiHHi учня самосr,iйно

здiйснити вибiр, бажаннi випробувати своТ сили в конкретних сферах
дlяJIьност1;

3) упевненiсть учня в соцiальнiй значущостi праlli, тобто сформоване
ставлення до Hei, як до життевоi цiнностi;

4) наявнiсть в учня професiйно обгрунтованого плану усвiдомленого вибору
майбутньоi професii.

7. Орiентовний бюджет пiлотноi Програми:
Пidzоmовка mа dру* wtанувсlльно-меmоduчнtм doKyMeHmiB - 200 000,00грн,
Ореанiзацiя mа провеdення освimньо-консульmаmuвнuх зусmрiчей - 500 000,00
грн.

Загальна opieHToBHa BapTicTb пiлотноi Програми - 700 000,00 грн.

8. Фiнансово забезпечення пiлотноi Програми:

Фiнансове забезпечення здiйснюеться в межах коштiв, передбачених

бюджетом Вишневоi MicbKoi територiальноi громади на реалiзаuiю заходiв
Програми, по КФК 0611142 <Iншi програми i заходи у сферi освiти>, а також iз

заJIученням iнших коштiв, не заборонених чинним законодавством.

9. Координацiя i контроль

Координацiя i контроль за виконанням пiлотноI Програми здiйснюtоться
Управлiнням освiти Вишневоi мiськоi рали.
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Мiськи Iлля ДIКОВ


